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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

Betreuungspraxis;

ungsqualitat;

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;
liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestiitzte Erkenntnisse iber ihre Schul-, Unterrichts- und

gibt der Schule Impulse fiir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul-, Unterrichts- und Betreu-

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Grundlage fiir strategische und operative Filhrungsentscheide;
erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Dachslern-Feldblumen wird anhand folgender Qualitatsanspriiche
beurteilt:

CJ
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Schulgemeinschaft

Die Schule entwickelt eine wertschatzende Ge-
meinschaft, in der Vielfalt anerkannt und Partizipa-
tion gelebt wird.

Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen sorgen fur eine lernférderliche
Klassenfuihrung und gestalten den Unterricht kom-
petenzorientiert.

Individuelle Férderung

Die Lehrpersonen fordern das individuelle Lernen
der Schulerinnen und Schuler bedarfsgerecht und
systematisch.

Beurteilungspraxis

Das Schulteam gewaéhrleistet eine forderorientier-
te und nachvollziehbare Beurteilung der fachlichen
und Uberfachlichen Kompetenzen.

Digitalisierung im Unterricht

Die Schule sorgt flr einen gewinnbringenden
Einsatz digitaler Medien im Unterricht und f6r-
dert einen verantwortungsvollen Umgang mit
Informations- und Kommunikationstechnologien.
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Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam férdert die Gemeinschaft
und schafft bedurfnisgerechte Angebote sowie ad-
aquate Partizipationsgelegenheiten.

Zusammenarbeit im Schulteam
Die Mitglieder des Schulteams arbeiten professio-
nell, zielgerichtet und verbindlich zusammen.

Schulfiihrung

Die Schule wird im personellen, padagogischen
und organisatorischen Bereich systematisch und
entwicklungsorientiert gefuhrt.

Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule entwickelt und sichert die Schul-,
Unterrichts- und Betreuungsqualitdt anhand eines
zirkularen Ablaufs zielorientiert und kontinuierlich.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern umfassend, stellt
deren Mitwirkung sicher und gestaltet die kindbe-
zogene Zusammenarbeit aktiv.
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Vorwort

Wir freuen uns, Ihnen den Evaluationsbericht flr die Schule Dachslern-Feldblumen vorzulegen.
Der Bericht bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und Qua-
litdtsentwicklung der Schule niitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag
des Gesetzgebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei
an den Qualitadtsansprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portréat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnisse
zu den einzelnen Qualitatsanspriichen ausgefuhrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung jeweils
zusammen und wird in der Folge erlautert. Das schulspezifische Profil stellt die Besonderheiten
und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahliten Ergebnissen der schriftlichen
Befragung bzw. der Unterrichtsbeobachtung werden die Ausfihrungen illustriert.

Im Anhang finden Sie Angaben zu Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz
und Information sowie zu den Beteiligten. Abschliessend sind die vollstandigen Resultate der
schriftlichen Befragung sowie der Unterrichtsbeobachtung dargestellt, welche im Rahmen der
Evaluation durchgefihrt worden sind.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton Zurich liegt deshalb auch die Nutzung der Evaluationsergeb-
nisse in der Verantwortung von Schulbehdrde und Schule. Diese legen auf der Grundlage der
Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und
lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Dachslern-Feldblumen und
der Schulbehdrde Zurich - Letzi fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse
am Evaluationsverfahren. In der Hoffnung, dass unsere Rickmeldung zur Weiterentwicklung Ih-
rer Schule beitrégt, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

A eakoan

Alexandra Wettstein, Teamleitung
Zlrich, 3. Mai 2022
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluier-
ten Qualitatsanspriche an der Schule Dachslern-Feldblumen wie
folgt:

'\“ Schulgemeinschaft

Mit klar vereinbarten Grundsétzen und gemein-
schaftsbildenden Aktivitaten fordert das Schulteam
eine wertschatzende und tragende Schulgemein-
schaft. Die Schulkinder Ubernehmen bei verschie-
denen Gelegenheiten Mitverantwortung.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen férdern das Klassenklima mit viel-
faltigen Anlassen und fokussieren auf tragfahige per-
sonliche Beziehungen. Sie stellen abwechslungsrei-
che, interessante sowie gut strukturierte Lernange-
bote bereit.

/'/, ’ \
Q Individuelle Férderung
-/

Die Lehr- und Fachpersonen berticksichtigen das
unterschiedliche Leistungsvermogen der Schilerin-
nen und Schiler angemessen und unterstitzen sie
in Lernprozessen situativ sorgfaltig und sachdien-
lich.

Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen meist nachvollziehbar
und gestalten entsprechende Anlasse oft forderori-
entiert. Erste Schritte zur Koordination im Schulteam
haben eingesetzt, aktuell unterscheiden sich die in-
dividuellen Praxen.

@ Digitalisierung im Unterricht

Digitale Gerate werden im Klassenunterricht regel-
méassig und vielféltig eingesetzt. Etablierte Abspra-
chen zur padagogischen Nutzung und zur Préventi-
onsarbeit fehlen aktuell an der Schule.

L Betreuungsangebot

Das Betreuungsteam organisiert verschiedene al-
tersgerechte Aktivitaten, welche eine ausgewoge-
ne Rhythmisierung unterstitzen. Die Partizipation
der Schulkinder in den Tagesstrukturen steht aktuell
nicht im Fokus.

a
a 2 Zusammenarbeit im Schulteam

Das Schulteam arbeitet meist intensiv und verbind-
lich zusammen. Kooperationsgefasse sind so ein-
gerichtet, dass ein guter Austausch zwischen den
Professionen unterstttzt wird. Deren Verknupfung
ist erst teilweise geklart.

& ]
aa Schulfiihrung

Die Personalfiihrung erfolgt engagiert und zielorien-
tiert. Interne Ablaufe funktionieren mehrheitlich rei-
bungslos. Die Schulentwicklung wird konsequent
angegangen, wahrend die Unterrichtsentwicklung
wenig gesteuert ist.

C Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schule erkennt wichtige Themen der Schulent-
wicklung und bearbeitet diese arbeitsteilig. Ein zir-
kulares Projektmanagement sowie die nachhaltige
Sicherung von Erreichtem sind kaum erkennbar.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Schulfihrung und Lehrpersonen informieren umfas-
send Uber schul-, betreuungs- und unterrichtsspe-
zifische Themen. Die institutionalisierte Elternmitwir-
kung ist etabliert und passende Kontaktmoglichkei-
ten sichergestellt.
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Kurzportrat der Schule
Dachslern-Feldblumen

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 4 71
Unterstufe 41/2 103
Mittelstufe 41/2 94

Mitarbeitende der Schule

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 24
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 5
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Personal schulergédnzender Betreuungsangebote 26
Schulsozialarbeiter/-innen 2
Klassenassistenzen )

Die Schule Dachslern-Feldblumen gehért zum Schulkreis
Letzi in Zlrich Altstetten. Sie befindet sich in einem Wohn-
quartier und wird seit Sommer 2021 als Tagesschule ge-
fihrt. Die Zusammenfihrung der beiden Schulhausteams
und -kulturen sowie der Aufbau der Tagesschule standen in
den letzten Jahren im Fokus.

Die Schuleinheit besteht aus den zwei Schulhdusern Dachs-
lern, welches sechs Jahrgangsklassen beherbergt, dem
Schulhaus Feldblumen, in welchem die Schulkinder in Dop-
pelklassen (1./2. Klasse, 3./4. Klasse, 5./6. Klasse) unter-
richtet werden sowie den drei Kindergarten «Studerhaus»
und dem etwas weiter entfernt gelegenen Kindergarten
«Dachslernstrasse». Geplant ist, dass die Doppelklassen
aufgeldst werden und die Schilerinnen und Schuler in Zu-
kunft in Jahrgangsklassen in einem Unter- und einem Mit-
telstufenschulhaus unterrichtetet werden.

Die Betreuung ist an drei verschiedenen Standorten un-
tergebracht. Im neuen Hauptstandort «Lindenhof» befinden
sich der Mittags- und Abendhort fur die Primarschulkinder

sowie der Hort fur die Schulerinnen und Schiler des 2.
Kindergartens. Die Betreuung fur die Kinder aus dem ers-
ten Kindergartenjahr befindet sich etwas ausserhalb an der
Rautistrasse 300 und die Schilerinnen und Schuler der 5.
und 6. Klasse nehmen das Mittagessen ebenfalls an einem
Aussenstandort ein. Flr die Angebote Uber Mittag werden
zuséatzlich Raumlichkeiten in den zwei Schulhdusern ge-
nutzt.

Ebenfalls im «Lindenhof» befinden sich das Teamzimmer
sowie die Blros der Schulfiihrung. Diese setzt sich aus
der Schulleitung, der Leitung Betreuung, welche noch ein
kleines Pensum Schulleitung hat, sowie der Leitung Haus-
dienst und Technik zusammen. Seit diesem Sommer sind
zwei Steuergruppen eingesetzt, welche sich einerseits mit
dem aktuellen Entwicklungs- bzw. Anpassungsbedarf der
Tagesschulprozesse und andererseits mit der laufenden
Schulentwicklung auseinandersetzen. Strategisch wird die
Schulfihrung von der Kreisschulbehdrde Letzi unterstitzt,
welche in verschiedenen Bereichen Ubergeordnete Doku-
mente zur Verfigung stellt.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule
Dachslern-Feldblumen dargestellt. Detaillierte Angaben
zum Vorgehen und zu den Erhebungsinstrumenten finden
sich im Anhang. Der Evaluationsplan sowie die mindliche
Rickmeldung der Evaluationsergebnisse an die Schule
und die Schulbehtérde wurden aufgrund der Covid-19-
Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 21.09.2021

Einreichen des Portfolios durch die 21.01.2022

Schule

Evaluationsbesuch 28.03.2022
bis 30.08.2022

MUndliche Rickmeldung der 13.04.2022

Evaluationsergebnisse an die

Schule und die Schulbehérde

Impuls-Workshop 01.06.2022

Schriftliche Befragung
Die schriftliche Befragung fand zwischen 22.12.2021 und
31.01.2022 statt.

Rucklauf Lehrpersonen 82 %
Rucklauf Betreuungspersonen 89 %
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 64 %
Rucklauf Schulerinnen und Schiler 96 %

Mittelstufe

Die vollstdndigen Ergebnisse der schriftlichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkulrzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P INFO4 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer INFO4, vgl.
auch Anhang «AbkUrzungsverzeichnis zur schriftlichen Be-
fragung»).

Abweichungen von Mittelwerten gegeniber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

2|
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Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Entwicklungsreflexion der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

15 Unterrichtsbesuche

4 Besuche Betreuungsangebot

1 Pausenbeobachtung

Die vollstandigen Ergebnisse der Unterrichtsbeobach-
tungen finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
ausgewahlte Beobachtungsereignisse zitiert, bezeichnet die
AbkUrzung die jeweilige Subdimension und die Schulstufe
(Beispiel: D1S2 P = Subdimension «Ein hoher Anteil an
Lernzeit ist gewdahrleistet.», Primarstufe).

Interviews

3 Interviews mit 9  Schulerinnen und
insgesamt Schdlern

6 Interviews mit 20 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

2 Interviews mit 7  Betreuungspersonen
insgesamt

1 Interview mit 2 Mitgliedern der

Schulleitung

3 Interviews mit 4 Mitgliedern der
insgesamt Schulbehorde

1 Interview mit 2 Eltern

1 Interview mit 1 Fachperson fur

Schulsozialarbeit

Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext
gemeint. Dazu zdhlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen flr Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Mit klar vereinbarten Grundsatzen und gemeinschaftsbildenden Aktivi-
taten fordert das Schulteam eine wertschitzende und tragende Schul-
gemeinschaft. Die Schulkinder lGibernehmen bei verschiedenen Gele-

genheiten Mitverantwortung.

» Mit gezielten Projekten und verschiedenen Aktivitaten auf Schul-, Stufen- und Betreuungsebene unterstitzt das Schul-
team die Identifikation mit der Schule und férdert das gegenseitige Kennenlernen. Grundsétze flr das Zusammenleben
sind definiert und im Schulhaus prasent. Eine gemeinsame Haltung, wie eine respektvolle und friedliche Beziehungskultur

gestaltet werden soll, ist am Entstehen.

» Die Schulerinnen und Schiller Ubernehmen altersentsprechend Mitverantwortung flr das Zusammenleben, werden teil-
weise in die Gestaltung des Alltags miteinbezogen und lernen im Schiilerrat demokratische Prozesse kennen. Uber seine
Delegierten ist die Koordination mit den Klassen gut gewéhrleistet.

» Das Schulteam lebt eine Haltung der kulturellen Offenheit, handelt bei Ausgrenzungen konsequent und bespricht Themen
der Vielfalt bedarfsorientiert. Eine systematische Auseinandersetzung im Team zum Umgang mit Vielfalt findet kaum statt.

Mit Projekten wie einem Logo-Wettbewerb oder dem ge-
meinsamen Ziel «Pausenplatz sauber halten» foérdert das
Schulteam die Gemeinschaftsbildung und die Identifikati-
on mit der Schule gezielt. Zudem unterstitzen verschie-
dene Anlésse und Aktivitaten auf Schul-, Stufen oder Be-
treuungsebene — wie beispielsweise das erstmalig durch-
gefuhrte Skilager, der Sport- oder der Jahresschlusstag —
das gegenseitige Kennenlernen. Die vom Schulteam erar-
beiteten und vom Schulerrat illustrierten Verhaltensgrund-
satze sind auf dem Areal prasent und dienen als gemeinsa-
me Grundlage zur Fdrderung eines respektvollen Umgangs.
Wie mit Konflikten oder Regelverstéssen umgegangen wird,
ist jedoch personenabhangig. Eine gemeinsame Auseinan-
dersetzung aller Beteiligten zum Umgang mit sozialen Her-
ausforderungen ist erst angestossen. Die Fachpersonen fur
Schulsozialarbeit (SSA) unterstltzen das Schulteam aktiv
mit ihrem Fachwissen, sei dies im regelmassigen Austausch
mit Lehr- und Betreuungspersonen, mit der Schulung der
Konfliktlotsen, der Begleitung des Schilerrats, bei Interven-
tionen in den Klassen oder der Arbeit mit einzelnen Schul-
kindern.

Es ist dem Schulteam ein Anliegen, dass die Schilerinnen
und Schler altersentsprechend Mitverantwortung Uber-
nehmen koénnen. Dies zeigt sich unter anderem darin, dass
bei der Planung der Tagesschule in verschiedenen Projek-
ten die Mitarbeit der Schulkinder bereits im Projektbeschrieb

festgehalten ist. So hat der Schilerrat beispielsweise die
Schulgrundséatze illustriert, Regeln fiir die Nutzung der Han-
gematte und des Fussballplatzes ausgearbeitet oder zu-
sammen mit den Klassenraten den Schulschlusstag mitge-
staltet. Ein weiterer wichtiger Bereich der Verantwortungs-
Ubernahme ist das Projekt der Konfliktlotsen. Ab der 3.
Klasse werden jeweils zwei Schulkinder dazu ausgebildet,
gleichaltrigen und jungeren Schulkindern bei der Lésung
von Auseinandersetzungen zu helfen; regelmassige Aus-
tauschtreffen unterstitzen die Konfliktlotsen bei ihrer Aufga-
be. Zusétzlich Gbernehmen die Schilerinnen und Schuler in
Patensystemen Verantwortung flr Jingere oder betreuen in
der Pause die Spielkiste.

Das Zusammenleben verschiedener Kulturen ist an der
Schule Alltag. Die Integration aller wird von den Lehr- und
Betreuungspersonen vorgelebt und im Unterricht oder Be-
treuungsalltag situativ mit den Schulkindern thematisiert.
Wenn Ausgrenzungen vorkommen, handelt das Schulteam
rasch und konsequent. Die meisten Eltern, Lehr- und Be-
treuungspersonen sind der Meinung, dass es der Schule
gut oder sehr gut gelingt, Schulerinnen und Schler unter-
schiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die Schul-
gemeinschaft zu integrieren (z. B. ELT P SGE 12). Eine ver-
tiefte Auseinandersetzung dartber, wie das Thema Vielfalt
zZielgerichtet aufgegriffen werden kann, findet im Schulteam
aktuell aber kaum statt.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Respektvoller, freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP/BP P SGE02] ,
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP/BP P SGE04] /
Klarheit der Konsequenzen bei Regellibertretungen [SCH/ELT/LP/BP P SGE10] / \
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [SCH/ELT/LP/BP P SGE11] ( 0
Integrationsleistung der Schule [SCH/ELT/LP/BP P SGE12] \(\
\\
Wohlbefinden an der Schule [SCH/ELT P SGEO1] ‘

M Schilerinnen und Schiler M Eltern ™ Lehrpersonen Betreuungspersonen
Mein Kind fiihit sich wohl an dieser Schule. [ELT P SGEO1] 100% W
50% 75_| 74 4.39
13— T T4 1 h.S
0% | 0 3 1
1 2 3 4 5 k. A.
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder %% W
beschimpfen, greifen die Lehr- und Betreuungspersonen ein. 50% 30— 4 4.32
[SCH P SGE05] — 7 9—1 —— ——o,—1 n.s
0% 1 2
1 2 3 4 5 k. A.
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen freundlich mitein- 100% MW:
ander um. [SCH P SGEO3] 50% 33— 35 3.55
—4s—T—6—1 —+— —+—M1—F—_— ns.
0% | 4 6 1
1 2 3 4 5 k. A.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen fordern das Klassenklima mit vielfaltigen Anlassen
und fokussieren auf tragfédhige personliche Beziehungen. Sie stellen ab-
wechslungsreiche, interessante sowie gut strukturierte Lernangebote

bereit.

» Es gelingt den meisten Lehrpersonen vorzUglich, mit gemeinschaftsbildenden Klassenanlassen, klaren Regeln und dem
regelmassigen Thematisieren des Wohlbefindens eine respektvolle Lern- und Begegnungsatmosphére im Schulzimmer
zu schaffen. Der Umgang unter den Schulerinnen und Schilern im Unterricht ist in der Regel freundlich und gepréagt von

Hilfsbereitschaft.

» Die Lektionen sind Klar strukturiert; unterschiedliche Lern- und Sozialformen wechseln sich geschickt ab. Ubergénge
zwischen den einzelnen Sequenzen sind bewusst gestaltet und werden oft durch gut bekannte Rituale erleichtert.

» Die Lehrpersonen setzen in ihrem Unterricht vielfaltige Aufgabentypen ein, welche die Schillerinnen und Schiler durch ver-
schiedene Losungswege herausfordern. Die kognitive Aktivierung der Klasse sowie der einzelnen Schulkinder funktioniert

mehrheitlich gut und teilweise hervorragend.

Die Lehrpersonen begegnen den Schulerinnen und Schi-
lern wertschatzend und loben gute Leistungen ange-
messen. Auf individuelle Anliegen der Kinder gehen sie
meist sehr feinfUhlig ein. Die Lehrpersonen thematisie-
ren Fragen der Befindlichkeit kontinuierlich im Klassen-
rat. Dazu nutzen sie altersgeméss auch préaventive Kon-
zeptansétze wie «Kind der Woche», «Geflhlsuhr» oder
«Komplimenten-Runden». Der verbreitete Austausch im
Sitzkreis — angelehnt an das «Churer Modell» — stérkt die
Gemeinschaft genauso wie vielféltige Aktivititen an aus-
serschulischen Lernorten wie beispielsweise im Schulgar-
ten, Kunsthaus oder Landesmuseum. Oft werden Systeme
zur positiven Verstarkung von erwinschtem Verhalten ein-
gesetzt, bei deren Zielerreichung eine kollektive Belohnung
ansteht. Die Lehrpersonen besprechen im Unterricht regel-
massig die Klassenregeln; diese werden oft gemeinsam er-
arbeitet und sind in den Zimmern gut sichtbar visualisiert.
Bei Stérungen des Unterrichts wird meist angemessen und
frlihzeitig interveniert, so dass Uber Ermahnungen hinaus
kaum weitere Massnahmen notwendig werden. Bei Verhal-
tensauffélligkeiten einzelner Kinder ziehen die Lehrpersonen
die Unterstltzung von internen Fachpersonen (SSA, SHP)
bei.

Ihren Unterricht strukturieren die Lehrpersonen gut und pra-
sentieren die Lerninhalte klar (D3S4). Sequenzen weisen
meist eine geeignete La&nge auf und sind geschickt mit-
einander verknUpft. Inputs halten die Lehrpersonen in der

Regel kurz. Lehrpersonen- und schilerzentrierte Settings
wechseln sich ab, wobei flir ersteres oft vorteilhaft die ein-
gerichteten Sitzkreise und flir letzteres Freispiel, Plan- und
Werkstattarbeiten in verschiedenen Nischen genutzt wer-
den. Vielfach beginnt der Arbeitsmorgen fur die Schulkinder
mit einer Empfangszeit, in der begonnene Arbeiten been-
det oder etwas gelesen werden kann. Teilweise unterstitzt
Hintergrundmusik eine lernférderliche Atmosphére; passen-
de Rituale verbunden mit akustischen Signalen (z. B. Gong)
verdeutlichen den Ubergang zu einer néchsten Sequenz.
Die Lehrpersonen stimmen ihren Unterricht meist gut auf
die angestrebten Lernziele ab (D3S2). Sie kommunizieren
diese zu Beginn einer Einheit oder vor Prifungen. Wahrend
des Unterrichts nehmen sie allerdings wenig Bezug auf sie;
S0 lasst sich am Ende einer Lektion auch nicht Gberprifen,
inwieweit die darin angestrebten Ziele erreicht wurden.

Die Lehrpersonen stellen Aufgaben, die gut auf das kogniti-
ve Niveau ihrer Schiilerinnen und Schuler abgestimmt sind.
Immer wieder bauen sie in inrem Unterricht Auftrage mit ho-
hem aktivierendem Potential ein, beispielsweise durch Pro-
jekte. Im Kindergarten werden Geschichten mit Plischtieren
nacherzahlt, im Schulhaus Lapbooks erstellt oder Schreib-
konferenzen durchgeftihrt. Die Anregung von Denkprozes-
sen gelingt mehrheitlich gut, wie Forscherhefte und Port-
folios belegen. Die meisten schriftlich befragten Mittelstu-
fenkinder beurteilen den Unterricht ihrer Lehrpersonen als
interessant (SCH P UGS15, 16).
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Massnahmen zur Starkung der Klassengemeinschaft [SCH/ELT P UGS02] ’
Freundlichkeit der Klassenlehrperson [SCH/ELT P UGS03] '

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [SCH/ELT P UGS07]

Lob bei guter Arbeitsleistung [SCH/ELT P UGS08]

Interesse der Schiilerinnen und Schiiler am Unterricht [SCH/ELT P UGS15]

Wohlbefinden in der Klasse [SCH/ELT P UGS01]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

3
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten Zeichenerklarung fur weitere Angaben in der Auswertung

MW Mittelwert des Items an dieser Schule
L N n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I massig ausgepragt +  signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

I uberwiegend ausgepragt - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
. . umfassend ausgepragt V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

wenig ausgepragt

SN T
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Individuelle Forderung

Die Lehr- und Fachpersonen beriicksichtigen das unterschiedliche
Leistungsvermdgen der Schiilerinnen und Schiiler angemessen und un-
terstiitzen sie in Lernprozessen situativ sorgfaltig und sachdienlich.

» Die Schulerinnen und Schuler arbeiten in der Regel im eigenen Tempo und erhalten in vielen Klassen regelméassig Auftrage
auf unterschiedlichen Anspruchsniveaus. Differenzierende Lernangebote sind insbesondere im Fachbereich Mathematik
verbreitet. Einzelne Lehrpersonen bieten reiche «BUffets» auch in anderen Fachern an.

» Den Lehrpersonen ist es ein grosses Anliegen, ihre Schiilerinnen und Schdler bei Lernprozessen optimal zu untersttitzen.
Dazu wahlen sie gut geeignete Settings und geben erste Anstdsse flr das eigenverantwortliche Lernen.

» Die Fachpersonen orientieren sich bei ihrer Arbeit zielgerichtet am Férderzyklus. Sie setzen zweckmassige Instrumente
zur Diagnose ein, halten Beobachtungen sorgfaltig fest und tauschen sich im Team dazu umfassend aus. Wichtige, im
Team noch ungeklarte Aspekte sind identifiziert und deren Standardisierung ist angedacht.

Die Lehrpersonen stellen regelmassige binnendifferenzie-
rende Unterrichtsangebote oder offen formulierte Aufgaben
zur Verfigung. Besonders verbreitet sind Planarbeiten auf
drei Anspruchsstufen in Mathematik. Aber auch in Deutsch
und Englisch kénnen die Schulkinder oft geméass dem eige-
nen Leistungsvermdgen lernen. Im Unterricht arbeiten die
Schulerinnen und Schuler meist im eigenen Tempo. In al-
len Klassen liegen Zusatzauftrage bereit, in vielen Schul-
zimmern in Form von reichhaltigen «Buffetts». Einzelne in-
terviewte Schulkinder sind der Ansicht, alle in ihrer Klas-
se mussten schlussendlich identische Aufgaben geldst ha-
ben, was sich teilweise auch im besuchten Unterricht zeig-
te (D751). Gemass schriftlicher Befragung sind jedoch rund
drei Viertel der Mittelstufenkinder der Ansicht, ihre Klas-
senlehrperson gebe unterschiedlich schwierige Aufgaben
und schneller Arbeitende erhielten oft schwierigere Auftrage
(SCH P INFO1, 03).

Dank kurzer Inputphasen ist der Unterricht hau-
fig ausgesprochen schuilerzentriert ausgerichtet. Die
Klassenlehr- und Fachpersonen sowie die Assistenzen nut-
zen Einzel- und Partnerarbeiten ausgezeichnet, um die
Schdlerinnen und Schuler in deren Lernprozessen indivi-
duell zu beraten. Oft sind auch Systeme eingerichtet, wie
Unterstltzungsbedarf angezeigt (z. B. mittels Klammerli)
oder punktuell andere Schulkinder («Expertinnen») um Hilfe
gebeten werden konnen. Dieser situative Support funk-
tioniert meist gut, nur gelegentlich kommt es in grossen
Klassen bei komplexen Aufgaben zu (Beratungs-)«Staus».

Systematisches Lerncoaching mit regelméssigen Geféas-
sen fur Lerngespréche ist noch wenig etabliert. Hingegen
werden verschiedentlich Lernstrategiehefte zur Prozess-
reflexion eingesetzt. Zudem vermitteln die Lehrpersonen
erfolgreich geeignete Techniken fUr das eigenstandige Ar-
beiten im Unterricht, wie die schriftliche Befragung belegt
(SCH P INF09).

Die Fachpersonen beachten die Elemente des Forderkrei-
ses gut. Es finden zu bestimmten Zeiten verschiedene Klas-
senscreenings statt, z. B. zu Logopadie, Sprachkenntnis
oder Leseflussigkeit. Die Férderplane fokussieren auf prag-
nant formulierte, realistische Ziele. Die Beteiligten dokumen-
tieren ihre Beobachtungen im Schuljahresverlauf individuell
ausfuhrlich und aussagekréaftig; ein einheitliches Tool liegt
vor, wird aber noch wenig kooperativ genutzt. Das neu
eingerichtete schulinterne Fachteam ist daran, verbindliche
Strukturen und einheitliche Formulare fUr die gesamte Schu-
le zu definieren. In der neu fusionierten Schule sind wichti-
ge Aspekte identifiziert, die in den nachsten Monaten noch
geklart werden mussen, so u. a. eine flexible Ressourcen-
steuerung im IF-Bereich, die Ausgestaltung der Begabungs-
férderung oder die Form der Schulinsel. Kritisch anzumer-
kenist, dass die Forderung teilweise wenig auf den Klassen-
unterricht abgestimmt ist. Trotz den genannten Aspekten
beurteilen geméass schriftlicher Befragung die meisten ant-
wortenden Lehrpersonen die Aufgaben im Forderplanungs-
prozess als klar geregelt (LP P INF10).
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sehr
schlecht schlecht gentigend

4 5
sehr
gut qut

Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [SCH/LP P INFO3]

Auf den Lernstand abgestimmte Aufgabenstellungen [SCH/ELT/LP P INFO1]

Zeit zur Unterstiitzung von Schiilerinnen und Schiilern [SCH/ELT/LP P INFO5]

Erlernen von Techniken zum selbststéndigen Arbeiten [SCH/ELT/LP P INFO9]

Erfragen des Losungswegs durch die Klassenlehrperson [SCH/LP P INFOB]

W Schiilerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen

Meine Klassenlehrperson gibt den Schillerinnen und Schilern oft un- ~ 1%0% T
terschiedlich schwierige Aufgaben. [SCH P INFO1] 50% 31——34 4.20
— 7 4 —,— kW

o |1 3 4
1 2 3 4 5 kA k. V.
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, selbststéndig zu ler- ~ '%°% W
nen. [SCH P INFO9)] s0% 20 | a7 4.34
0% 1 1 99— T o] M-S

1 2 3 4 5 k. A.
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten — '%0% v
(Lehr- und Fachpersonen, Eltern usw.) klar geregelt. [LP P INF10] 50% 12 3.96
4 __ | 4 5|

0% | O 1 2

1 2 3 4 5 kA -

Antwortmdglichkeiten
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

INL T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Beurteilungspraxis

Die Lehrpersonen beurteilen meist nachvollziehbar und gestalten ent-
sprechende Anlasse oft forderorientiert. Erste Schritte zur Koordination
im Schulteam haben eingesetzt, aktuell unterscheiden sich die individu-

ellen Praxen.

» Die Lehrpersonen fordern mit klar kommunizierten Lernzielen sowie mit oft verwendeten Beurteilungsrastern und Portfo-
lios eine transparente, kriteriengeleitete und somit gut nachvollziehbare Beurteilung.

» Neben den traditionellen summativen Beurteilungen nutzen die Lehrpersonen auf allen Stufen verschiedene Formen von
formativen Bewertungen. Selbstbeurteilungen sind verbreitet, deren Ergebnisse werden allerdings flir die weiteren Lern-

prozesse nur ansatzweise genutzt.

» Viele Lehrpersonen der neu fusionierten Schule Dachslern-Feldblumen orientieren sich bei Beurteilungen individuell an
zentralen Aspekten des Schulkreis-Merkblattes «Beurteilung». Gegenwartig fehlt eine koordinierte, regelmassige Reflexion

im Schulteam zu den einzelnen Beurteilungspraxen.

Die Lehrpersonen kommunizieren die Lernziele auf Wo-
chenplanen und vor Prifungen gut. Auf Prifungsunterlagen
ist meist klar ausgewiesen, wie viele Punkte pro Aufgabe
und im Total mdglich sind, hingegen nur teilweise, mit wel-
cher Gesamtpunktzahl das Lernziel erreicht ist. Mit Beurtei-
lungsrastern, welche summative Gesamtbewertungen nach
mehreren Indikatoren aufschlisseln, schaffen sie gegentiber
den Schulkindern und ihren Eltern Transparenz, z. B. bei
schriftlichen Texten oder Vortragen. Regelmassig gehen Ar-
beitsergebnisse zur Einsicht nach Hause, oft in Form von
Portfolios. Zur Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozial-
verhaltens im Zeugnis werden die an der entsprechenden
Klasse beteiligten Personen meist gut einbezogen (LP P
BEP17). Jeweils rund 70% der schriftlich befragten Eltern
und Mittelstufenkinder geben an zu verstehen, wie Zeugnis-
noten zustande kommen (ELT/SCH P BEP18). Trotz hohem
Mittel liegt der Wert der Schilerbefragung dabei unter dem
Durchschnitt aller Primarschulen im Kanton.

Die Lehrpersonen achten darauf, dass sie vielfaltige Be-
urteilungsformen einsetzen. Sie nutzen neben schriftlichen
Tests u. a. auch Sprachaufnahmen oder Fotografien. In vie-
len Klassen wird regelmassig mit individuellen Wochenzie-
len und/oder Peerfeedback durch die Schulkinder gearbei-
tet, z. B. warme und kalte Dusche. Férderorientierte Tests
ohne Noten sind auf der Unter- und Mittelstufe gebrauch-
lich. Auf schulinternes Interesse stosst ein laufender Pilot-
versuch an einer Klasse mit Beurteilungen, die sich auf

die individuelle Leistungsfahigkeit der Schulkinder ausrich-
tet; er stltzt sich auf «Zielnoten», deren Erreichung farb-
lich ausgewiesen wird. Die Schilerinnen und Schler erhal-
ten oft Gelegenheit, ihre Leistungen selber einzuschatzen.
Dies geschieht gemass Unterrichtsbeobachtungen aller-
dings mehrheitlich in einer eher rudimentaren Form, z. B. mit
Smileys oder Daumen zeigen; die Ergebnisse werden an-
schliessend kaum vertieft besprochen (vgl. Liniendiagramm
SCH/LP P BEP183). Verschiedene Lehrpersonen geben hie
und da auch schriftliche Riickmeldungen zu Prifungen, die
Uber ein «Bravol» hinausgehen. Regelméssige individuelle
Feedbackgesprache sind wenig verbreitet an der Schule.

Die Schulleitungskonferenz des Schulkreises Letzi legte im
vergangenen Sommer fest, dass Beurteilungen in Abstim-
mung auf kantonale Vorgaben vielféltig, gut dokumentiert
und transparent erfolgen sollen. Eingesehene Prifungen
belegen, dass stets klar zwischen fachlicher und tGberfachli-
cher Beurteilung unterschieden wird und sich Bewertungen
wie gefordert an der Sach- und nicht an der Sozialnorm ori-
entieren. Nach einem externen Input diskutierten die Lehr-
personen in den padagogischen Teams Uber mogliche kunf-
tige teaminterne Absprachen, wobei Entscheide bis nach
Absolvierung einer anstehenden Weiterbildung ausgesetzt
wurden. Die schriftliche Lehrpersonenbefragung belegt mit
breiten Streuungen der Antworten, dass aktuell noch nicht
an einer Angleichung der unterschiedlichen Beurteilungs-
praxen gearbeitet wird (LP P BEPO1 - 07).
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelméssig unbenotete Lernkon- ~ 99% W
trollen, die mir zeigen, was ich schon gut kann und was ich noch lernen 50% 30|35 4.18
muss. [SCH P BEP10] — 14 —| ‘— — n.s.
0% | 1| i | e | O 2
1 2 3 4 5 KA. -
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle ~ '%°% W
beteiligten Lehrpersonen systematisch einbezogen. [LP P BEP17] 50% 12 6 4.08
PEoeee: jee
o% | O 0 — == 1
1 2 3 4 5 KA. -
Wir iiberpriifen regelméssig, inwieweit an unserer Schule die Schiler- 9% W
leistungen vergleichbar beurteilt werden. [LP P BEPO1] 50% 2.93
L4 4 5 5 5_ |
0% | BN | | B RO 0
1 2 3 4 5 KA. -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
3 = gentigend/teilweise zufrieden + signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
4 = gut/zufrieden - signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
5 = sehr gut/sehr zufrieden k. V. keine Vergleichsdaten

k. A. keine Antwort keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Digitalisierung im Unterricht ‘

Digitale Gerate werden im Klassenunterricht regelmassig und vielféltig
eingesetzt. Etablierte Absprachen zur padagogischen Nutzung und zur
Praventionsarbeit fehlen aktuell an der Schule.

» Uber die Arbeit mit den offiziellen Lehrmitteln hinaus werden digitale Medien in vielen Klassen in Uiberfachlichen Settings
eingesetzt, die einen padagogischen Mehrwert generieren. In wichtigen Bereichen besteht jedoch noch zusétzliches

Nutzungspotential.

» Ausgebildete schulinterne ICT-Fachpersonen geben dem Schulteam gelegentlich Inputs fir zweckmassige Arrangements

mit digitalen Medien im Unterricht.

» Ein schuleigenes Medien- und ICT-Konzept ist in Erarbeitung. Gegenwartig bestehen noch kaum verbindliche Standards.
» An der Schule fehlt eine systematische ICT-Praventionsarbeit weitgehend.

Die Schulerinnen und Schuler kdnnen digitale Medien Uber
die vorgegebenen Lehrmittel — wie z. B. in Franzdsisch und
Englisch — hinaus regelmé&ssig auch in Gberfachlicher Weise
einsetzen. Interviewte nennen u. a. Programme mit denen
multimediale E-Books, Wettbewerbe und Prifungen sowie
kollaborativ Texte gestaltet werden. In Deutsch erfassen die
Schdlerinnen und Schiler Aufsétze digital oder beantwor-
ten auf elektronischem Weg Fragen zur gelesenen LektUre.
Fachpersonen begegnen Lernschwierigkeiten in Mathema-
tik und Grammatik mit einem spezifischen Programm. Ins-
gesamt werden an der Schule Chancen fUr einen Mehrwert
bei padagogischen Arrangements erst zum Teil genutzt; Po-
tential besteht dabei insbesondere in Bereichen wie Dif-
ferenzierung und Dokumentation. Zudem fuhlen sich die
Lehrpersonen unterschiedlich ICT-affin. Dennoch meinen
die meisten schriftlich befragten Schilerinnen und Schdiler,
dass oft digitale Medien zum Lernen im Unterricht einge-
setzt werden (SCH P DIUO4). Der entsprechende Mittelwert
liegt auf der fuUnfteiligen Skala bei 4,5 (4=gut).

Mit vier ausgebildeten ICT-Fachpersonen hat die Schule
eine hohe teaminterne Sachkompetenz aufgebaut. Diese
PKS(/TKS) geben an Teamweiterbildungen hie und da kurze
Inputs zur Nutzung von digitalen Medien im Unterricht, z. B.
zu Programmen wie Schabi, Book-Creator oder sie stos-
sen Kleinprojekte an, wie einen digitalen Adventskalender.
Ihr genereller Auftrag ist jedoch noch zu wenig geklart und
bekannt.

Die Schulen im Schulkreis Letzi reichen den zentralen pada-
gogischen ICT-Supportern ihr Medien- und ICT-Konzept
ein. Dieses soll Aussagen machen zu Schwerpunkten, zur
Nutzung der ICT-Passe sowie zu Lehrmitteln und zu ver-
wendeter Software. Die Schule Dachslern-Feldblumen hat
entsprechende Arbeiten aufgenommen, um der Schulkon-
ferenz und spater den Zustandigen im Schulkreis einen aus-
fUhrlichen Entwurf zu unterbreiten. Bereits heute ist gemass
Interviewaussagen im Unterstufenteam vereinbart, in allen
Klassen mit den Schulkindern einen einwdchigen Kurs ge-
mass ICT-Pass durchzufihren, um den Schulerinnen und
Schilern basale Fahigkeiten — wie das Aufstarten und An-
melden — zu vermitteln. In der schriftlichen Befragung sind
nur 7 von 20 antwortenden Lehrpersonen der Ansicht, dass
an der Schule aktuell verbindliche Absprachen zur Nutzung
von digitalen Medien im Unterricht bestehen (LP P DIUO1).

Das Reflektieren mit den Schulerinnen und Schilern zu
Chancen und Risiken von elektronischen Medien setzt an
der Schule erst spat koordiniert ein, ndmlich mit Beginn des
Stundenplan-Fachbereichs Medien und Informatik ab der 5.
Klasse. DarUber hinaus reagieren die Mitglieder des Schul-
teams situativ, beispielsweise wenn sie von Vorfallen in Rich-
tung Cyber-Mobbing héren. Bei Bedarf ziehen sie in solchen
Fallen auch die Schulsozialarbeit bei oder greifen das The-
ma mit den Konfliktlotsen auf. Die Schule nutzt zudem das
kriminalpraventive Angebot der Kantonspolizei.
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An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von

100%

MW:
digitalen Medien im Unterricht. [LP P DIUO1] 50% 10 327
3—| -5 3—|

0% | 0 | mem ' [ E=—_-
1 2 3 4 5 KA | KV
Wir nutzen Gerate wie Tablets oder Laptops oft zum Lernen im Unter-  190% v
richt (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). [SCH P DIU04] 50% e 4.51
o e s L
1 2 3 4 5 KA | KV
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den Schilerinnen und %% MW
Schiilern dber Risiken der Nutzung von Internet und sozialen Medien. 50% 45 71_| 370

ELT P DIUOG (I E R P L

[ ] o (oo o T

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

N
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Das Betreuungsteam organisiert verschiedene altersgerechte Aktivita-
ten, welche eine ausgewogene Rhythmisierung unterstiitzen. Die Parti-
zipation der Schulkinder in den Tagesstrukturen steht aktuell nicht im

Fokus.

» Durch vielfaltige Angebote und Kurse bericksichtigt das Betreuungsteam sowohl das Ruhe- wie auch das Bewegungs-
bedirfnis der Schulkinder gut. Der Tagesablauf ist altersangepasst strukturiert; die Ubergange zwischen Betreuung und

Unterricht sind erst teilweise zweckmassig geregelt.

» Das Betreuungsteam fordert das gemeinschatftliche Zusammenleben mit klaren Abldufen sowie verbindlichen Regeln
angemessen und unterstitzt dadurch das Wohlbefinden der Schilerinnen und Schiler.

» Die Schulkinder kdnnen im Betreuungsalltag punktuell Verantwortung Gbernehmen oder ihre Ideen einbringen. Die Aus-
préagung der Partizipation ist standortabhangig und bestehendes Potenzial wird noch wenig ausgeschopft.

In der altersdurchmischten Betreuung auf der Primarstufe
werden die Mahlzeiten in zwei Schichten eingenommen. Je-
ne Schulkinder, welche nicht beim Mittagessen sind, koén-
nen zwischen abwechslungsreichen Angeboten der Kate-
gorien Rickzug, Bewegung, Gestaltung sowie Spiel wah-
len. So haben die Schulkinder beispielsweise die Moglich-
keit sich in der Turnhalle auszutoben, sich in die Bibliothek
zurlckzuziehen oder beim Basteln kreativ tatig zu sein. Ein
System, in welchem, jedes Schulkind seinen Magnet dort-
hin setzt, wo es hingehen mochte, sorgt daflr, dass die Be-
treuungspersonen den Uberblick behalten. Die Einteilung zu
den Angeboten ist aktuell nicht optimal gel6st, da diejenigen
Schulkinder, welche zuerst bei der Tafel sind, die belieb-
testen Angebote besetzen. Dies hat einerseits Auswirkun-
gen auf die Ubergange und anderseits gibt es Schulkinder,
welche sich benachteiligt fUhlen, weil sie gewisse Angebote
kaum besuchen kénnen. In den Interviews &ussern sich ver-
schiedene Personengruppen kritisch zu den Ubergéngen
zwischen Unterricht und Betreuung. An den Nachmittagen
werden regelmassig Ausflige und Kurse angeboten oder es
bleibt Zeit furs Freispiel. Die Kindergartenkinder werden in
ihrem Jahrgang an zwei verschiedenen Standorten betreut.
Dieses Setting tragt dem hoheren Betreuungs- sowie Ruhe-
bedUrfnis Rechnung und ermdglicht eine gréssere Konstanz
hinsichtlich der Bezugspersonen. Es fuhrt jedoch auch da-
zu, dass die jungeren Kinder das Betreuungssetting in den
ersten drei Jahren jahrlich wechseln.

Die Schulkinder kennen die Abldufe gut und bewegen sich
im Betreuungsalltag sicher. Die Betreuungspersonen sind

auf dem Schulareal préasent und jedes Angebot wird von
einer Lehr- oder Betreuungsperson begleitet. Die interview-
ten Mittelstufenkinder sind der Meinung, dass sie mit Fragen
oder Anliegen jederzeit auf alle Betreuungspersonen zuge-
hen kénnen. Die Durchmischung der Primarschulkinder in
den Angeboten unterstitzt das gegenseitige Kennenlernen
und das Zusammengehorigkeitsgefihl. Die in der Betreu-
ung geltenden Regeln sind in vielen Bereichen visualisiert
und den Schulerinnen und Schilern bekannt. Bei Streitig-
keiten sind die Betreuungspersonen prasent und unterstt-
zen die Schulkinder bei deren Bewaltigung. Dabei werden
sie auch von der SSA begleitet. Wie in herausfordernden
Situationen gehandelt und mit welchen Massnahmen ein
friedliches Zusammenleben gefbrdert wird, ist von den ein-
zelnen Betreuungspersonen abhangig und im Team noch
nicht geklart.

Je nach Standort kénnen die Schulkinder im Alltag mehr
oder weniger Mitverantwortung Ubernehmen. So helfen sie
beispielsweise beim Abraumen oder teilweise bei der Vor-
bereitung des «Zvieri». Zudem kdnnen sie sich punktuell bei
der Anschaffung der Spielgeréate einbringen sowie je nach
Interesse und Bedurfnis frei zwischen den verschiedenen
Mittagsangeboten auswahlen. Die Mehrheit der Mittelstu-
fenkinder ist der Meinung, dass ihre Anliegen und Ideen von
den Betreuungspersonen erst genommen werden. Verein-
zelt findet ein gezielter Austausch in Kinder-Sitzungen statt
oder die Betreuungspersonen nehmen am Klassenrat teil.
Insgesamt ist die Partizipation der Schulkinder in der Be-
treuung noch wenig ausgepragt.
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Ich filhle mich in der Betreuung wohl. [SCH P BEAO1] 100% .
0% 38 | »s 413
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Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. [ELT P BEAO1] 100% W
50% 62 o 416
17— 4+ T kV
0% | O 3 6
1 2 3 4 5 kA k.V.
Wenn wir Streit haben unter den Kindern, helfen uns die Betreuungs- 9% W
personen, faire Losungen zu suchen. [SCH P BEAQ5] 50% 31— o 4.13
— 8—— —+—  t—7— kW
o |4 3
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, wird das von den 100% MW
Betreuungspersonen ernst genommen. [SCH P BEA11] 50% 03 3.82
L 15_ | | 16_ | 13_|
5 6 k. V.
0%
1 2 3 4 5 kA k.V.
Es gelingt uns gut, auf die individuellen Bediirfnisse der Schiilerinnen ~ '%°% 5 W
und Schiiler einzugehen. [BP BEAQS] 50% 3.70
5
» e
0% 0 1 0
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Betreuung, die mein Kind bei seinen Betreuungspersonen er-  190% .
hal, bin ich... [ELT P BEA14] s0% 72 2,04
— 19— 1285 kv
0% | 0 0 8
1 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

SN T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit im

Schulteam

Das Schulteam arbeitet meist intensiv und verbindlich zusammen. Ko-
operationsgefasse sind so eingerichtet, dass ein guter Austausch zwi-
schen den Professionen unterstiitzt wird. Deren Verkniipfung ist erst

teilweise geklart.

» Die Mitglieder des Schulteams arbeiten in verschiedenen Konstellationen engagiert zusammen. Wahrend Themen der
Schulentwicklung sowie organisatorische Fragen oftmals in verbindlichen Geféssen koordiniert vorangetrieben werden,
ist die Unterrichtsentwicklung eher durch den informellen Austausch zwischen den Lehrpersonen gepragt.

Die kindbezogene Zusammenarbeit erfolgt an der Schule sorgfaltig. Sowohl in der Betreuung wie auch im Unterricht

eingesetzte Personen unterstitzen die Begleitung von Schilerinnen und Schilern mit besonderem Forderbedarf im Ta-

gesschulbetrieb geschicki.

Die Kooperationsstrukturen sind neu eingerichtet. Ein besonderes Augenmerk wird auf die interdisziplindre Zusammen-

arbeit gelegt. Die Effizienz und Zweckorientierung der einzelnen Gefasse wird von den Beteiligten als unterschiedlich gut
eingeschatzt und deren Zusammenspiel ist erst ansatzweise geklart.

tische Reflexion findet nur punktuell statt.

Schulintern wird inner- und interprofessionell meist enga-
giert und verbindlich zusammengearbeitet. An den Q-Tagen
greift das Schulteam Themen aus dem Schulprogramm auf
und bearbeitet diese teamintern oder begleitet durch exter-
ne Fachpersonen. In den padagogischen Teams (PT) stehen
der kindbezogene und der padagogische Austausch zwi-
schen Lehr- und Betreuungspersonen einer Stufe im Vor-
dergrund. Mit Themen der Unterrichtsentwicklung setzen
sich die Lehrpersonen gelegentlich in den Stufenkonferen-
zen, mehrheitlich jedoch bilateral auseinander. Die Intensitat
des Austausches und der Zusammenarbeit ist in den ver-
schiedenen Teams unterschiedlich stark ausgeprégt.

Die Lehr- und Betreuungspersonen tauschen sich mind-
lich, per Mail oder in bilateral vereinbarten Sitzungen wie-
derkehrend Uber kindbezogene Belange aus und informie-
ren sich gegenseitig Uber getroffene Massnahmen. Teilweise
werden die PT fur Fallbesprechungen genutzt. Der Einsatz
von Personen, welche sowohl in der Betreuung wie auch als
Assistenzen in den Klassen arbeiten, ermdglicht eine engere
Begleitung von Schilerinnen und Schilern mit besonderen
Bedurfnissen in beiden Bereichen und unterstitzt gleichzei-
tig den niederschwelligen Austausch zwischen den Profes-
sionen. Beobachtungen zu einzelnen Schulkindern werden
sowohl von den Lehr- als auch von den Betreuungsperso-
nen digital festgehalten. Derzeit werden daflr unterschiedli-
che Plattformen genutzt. Lehr- und Fachpersonen tauschen
sich bedarfsorientiert aus, fixe Zeitfenster bestehen nicht.
Bei Bedarf werden weitere Fachpersonen beigezogen oder
Fallbesprechungen im interdisziplinaren Team (IdT) durch-
geflihrt.

Das Schulteam thematisiert und reflektiert die Praxis der taglichen Zusammenarbeit situationsbezogen. Eine systema-

Mit dem Start der Tagesschule Dachslern-Feldblumen sind
neue Kooperationsgefasse eingefuhrt. Deren Zweck ist teil-
weise im Forderkonzept festgehalten. In den PT, den Steu-
ergruppen und im zweiten Teil der Schulkonferenz sind im-
mer sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen vertreten.
Dieser interdisziplindre Austausch wird gemass verschiede-
ner Interviewaussagen sehr geschatzt. Die schriftlich be-
fragten Lehr- und Betreuungspersonen geben an, mit der
Ausgestaltung der Zusammenarbeit nur teilweise zufrieden
zu sein (z. B. LP P ZIS90). Interviewaussagen lassen darauf
schliessen, dass einzelne Gefasse noch nicht optimal struk-
turiert, die Auftrdge gelegentlich zu wenig klar und die Aus-
tauschmoglichkeiten zwischen den Stufen zu gering sind.
Auch die Aufgaben der Steuergruppen scheinen fUr ver-
schiedene Mitarbeitende unklar zu sein.

Eine intensive Auseinandersetzung mit dem Thema Zusam-
menarbeit hat in der Vorbereitung zur Tagesschule stattge-
funden. Unterstltzt durch externe Fachpersonen hat sich
das Team mit dem Thema «Kooperation in interdisziplinaren
Teams» auseinandergesetzt. In den PT, im Leitungsteam
wie auch in der Steuergruppe Tagesschule wird diese Zu-
sammenarbeit reflektiert und Erkenntnisse daraus in die
néchste Jahresplanung aufgenommen oder an Q-Tagen mit
dem Team diskutiert. Eine weitere Auseinandersetzung zur
schulinternen Kooperation findet punktuell im Zusammen-
hang mit der Uberpriifung der Tagesschulstrukturen an da-
fur vorgesehenen Q-Tagen statt.
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Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 9% .
[LP P ZIS90] s0% 2| 3.42
A I S B
0% 0 1 0
1 2 3 4 5 kA hY
Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 9% W
[BP ZIS90] s0% - 13 3.84
-+ L3
0% | O 0 0
1 2 3 4 5 kA k.V.
Die Zusammenarbeit im Schulteam trigt zur Verbesserung der — '%°% -
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [LP P ZIS06) 50% 13 3.83
5
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o% | O 1
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Die Zusammenarbeit im Schulteam trgt zur Verbesserung der 100% MW
Schul- und Unterrichtsqualitét bei. [BP ZIS06] 50% 12 g—| 400
0% 0 0 L I B
1 3 4 5 kA k.V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen in- ~ 199% MW
terdisziplindren Austausch. [LP P ZIS07] 50% . 10 3.58
e—tw 3
0% | O 1
1 2 3 4 5 k. A. N
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% i .
terdisziplindren Austausch. [BP ZIS07] 50% 3.82
0% 1 0 1
1 3 4 5 ka | KV

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW
n.s.

SN T

Mittelwert des Items an dieser Schule

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die Personalfiihrung erfolgt engagiert und zielorientiert. Interne Ablaufe
funktionieren mehrheitlich reibungslos. Die Schulentwicklung wird kon-
sequent angegangen, wahrend die Unterrichtsentwicklung wenig ge-

steuert ist.

Die personelle FUhrung legt einen Schwerpunkt auf die Zusammenfuhrung der urspringlich eigenstandigen Schulteams

sowie die Férderung des Verstéandnisses zwischen Lehr- und Betreuungspersonen. Sie wird als ressourcenorientiert,

zielgerichtet und meist unterstiitzend wahrgenommen.

Das Umsetzungskonzept beschreibt die Aufgaben der Fihrung und halt organisatorische Ablaufe fest. Die Zusammen-

arbeit und Aufgabenteilung innerhalb der Schulfihrung funktioniert sehr gut. Aufgaben und Kompetenzen der Mitarbei-

tenden sowie interne Ablaufe sind erst teilweise geklart.

FUr die interne und externe Kommunikation sind geeignete Instrumente eingerichtet. Die Prasenz und Erreichbarkeit der

Schulfihrung im Alltag wird unterschiedlich gut eingeschétzt.

In der Schulentwicklung wird der Aufbau der Tagesschule in Zusammenarbeit mit der Steuergruppe koordiniert und ent-

schieden vorangetrieben. Die Unterrichtsentwicklung fokussiert wenig auf eine gemeinsame padagogische Ausrichtung.

Die Schulfuhrung fokussiert auf die Zusammenfthrung der
frlher eigensténdigen Schulteams und starkt eine neue
Schulkultur mit verschiedenen gemeinschaftsbildenden An-
lassen. Zudem férdert sie das Verstédndnis zwischen den
Professionen, indem sie darauf achtet, dass Lehrpersonen
in der Betreuung und Betreuungspersonen im Unterricht
mitarbeiten. Die meisten Mitarbeitenden beschreiben die
personelle FUhrung als klar und unterstitzend. Die Betreu-
ungspersonen loben in den Interviews besonders die ho-
he Wertschatzung sowie die Kommunikation auf Augenho-
he. Mitarbeitendengesprache erfolgen anhand gut struktu-
rierter Unterlagen, sind zielorientiert und bieten Raum, die
Befindlichkeit nachzufragen. Die Schulfiihrung erkennt die
Stérken und Potenziale der einzelnen Mitarbeitenden und
achtet darauf, dass die Arbeitsbelastung mdglichst nicht zu
gross wird. Die EinfUhrung neuer Mitarbeitenden ist an der
Schule erst ansatzweise geregelt.

Das Leitungsteam der Schule hat sich im Sommer neu kon-
stituiert. Die Zusammenarbeit zwischen Schulleitung, Lei-
tung Betreuung und Leitung Hausdienst ist eng und ge-
winnbringend. Austauschsitzungen finden regelmassig statt
und der gute niederschwellige Dialog wird durch die rtli-
che Nahe unterstitzt. Das Umsetzungskonzept der Schu-
le halt verschiedene organisatorische und strukturelle Ab-
laufe fest und macht in gewissen Bereichen Aussagen zu
Aufgaben und Kompetenzen. Insgesamt besteht diesbe-
zUglich jedoch noch Klarungsbedarf. Beispiele dafiir sind
Regelungen bei personellen Ausféllen oder Funktionsbe-
schriebe fur verschiedene «Hausamter». Auch wenn in den

Interviews verschiedentlich erwahnt wird, dass noch nicht
alles perfekt funktioniert, zeigt sich bei allen Anspruchs-
gruppen ein grosser Respekt vor dem engagierten Einsatz,
mit welchem die Schulfiihrung das Projekt «Tagesschule
Dachslern-Feldblumen» auf den Weg gebracht hat.

Mit dem Wochenmail informiert die SchulfUhrung das Team
Uber wichtige Aktualitaten, getroffene Entscheide oder an-
stehende Aufgaben. Zudem wurde fUr die kurzfristige Kom-
munikation eine digitale Losung eingefihrt. Dennoch be-
antworten nur etwa die Halfte der schriftlich befragten
Lehr- und Betreuungspersonen die Frage, ob sie an der
Schule rechtzeitig informiert werden mit gut oder sehr gut
(z. B. LP P SFU13). Wahrend die Betreuungspersonen mit
Prasenz und Erreichbarkeit der Fihrung im Alltag sehr zu-
frieden sind, wird diese von Lehrpersonenseite eher kritisch
beurteilt.

Die padagogische Steuerung fokussiert auf den Aufbau und
die Umsetzung des «Projekts Tagesschule». Unter Einbezug
der Steuergruppen «Tagesgeschaft» und «Schulentwick-
lung» werden entsprechende Entwicklungsvorhaben koor-
diniert geplant, verbindlich bearbeitet und umgesetzt. An
den sorgféltig geplanten Q-Tagen bildet sich das Team ge-
meinsam weiter, arbeitet an konkreten Entwicklungsprojek-
ten oder erhélt Zeit zum Austausch in den PT und Stufen-
teams. Themen der Unterrichtsentwicklung sind kaum ko-
ordiniert und die Umsetzung im Schulalltag bleibt den ein-
zelnen Mitarbeitenden Uberlassen.
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Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [LP P SFUO1] 14 MW:
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Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. [BP SFUO1] 15 MW:
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Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- ~ 1%°% -
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Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auf- ~ 1%0% .
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Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. [BP SFU13] MW:
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schul- und O
Unterrichtsentwicklung

>

»

Die Schule erkennt wichtige Themen der Schulentwicklung und bear-
beitet diese arbeitsteilig. Ein zirkuldres Projektmanagement sowie die
nachhaltige Sicherung von Erreichtem sind kaum erkennbar.

Das aktuelle Schulprogramm halt relevante Themen der Schul-, Unterrichts- und Betreuungsentwicklung fest. Es fokus-
siert zielfihrend auf den Aufbau der Tagesschule und nimmt Ubergeordnete Themen auf.

Das Schulteam bearbeitet Schwerpunkte aus dem Schulprogramm arbeitsteilig und formuliert flr einzelne Projekte diffe-
renzierte Beschriebe. Instrumente, welche eine gezielte zirkulare Entwicklungsarbeit untersttitzen, fehlen weitestgehend.
Laufende Projekte werden gelegentlich an Schulentwicklungstagen oder in Schulkonferenzen reflektiert. Eine systema-
tische Uberpriifung von Zielerreichungen oder das koordinierte Einholen von Riickmeldungen verschiedener Anspruchs-
gruppen finden kaum statt.

Errungenschaften aus der Schulentwicklung sind im Alltag verschiedentlich erkennbar. Wie Verbindlichkeiten festgehalten
und eingefordert werden sollen, ist aktuell nicht geklart. Ein Schul-ABC, welches zentrale Abmachungen festhalt, ist in

Erarbeitung.

Die Schule verfugt Uber ein zweckméssiges Schulpro-
gramm, welches die enthaltenen Entwicklungsziele in die
vier Qualitatsbereiche «Lebensraum Schule», «Lehren und
Lernen», «Kooperation» und «Infrastruktur» einteilt. Mehr-
heitlich fokussiert es Themen, welche flir den Aufbau der
Tagesschule relevant sind, wie beispielsweise das Umset-
zungskonzept oder die Kooperation im Schulteam. Zusatz-
lich sind Ubergeordnete Themen des Schulkreises (z. B.
«Plan L») oder Themen aus der letzten externen Evaluati-
on (z. B. Beurteilung) aufgenommen. Die Ziele sind teilwei-
se messbar formuliert und zugehdrige Massnahmen aufge-
fuhrt. Eine klare Terminierung bzw. Priorisierung fehlt.

In den letzten Jahren setzt die Schule einen klaren Schwer-
punkt auf die Zusammenlegung der beiden Schuleinhei-
ten Dachslern und Feldblumen zur neuen Tagesschule. Das
Gesamtprojekt wurde von einer Steuergruppe begleitet,
in Ubersichtliche Teilprojekte gegliedert und entsprechende
Projektplane erstellt. Im Schulprogramm festgehaltene un-
terrichtsbezogene Themen sind dabei eher in den Hinter-
grund geruckt. Die Planung der laufenden Projekte erfolgt
rollend. Die Inhalte der Q-Tage werden in der Steuergruppe
vorbereitet. Mit den PT und Stufenteams sind Austauschge-
fasse fur padagogische oder unterrichtsbezogene Themen
geschaffen. Die Inhalte werden von den einzelnen Teams
festgelegt. Sie sind untereinander weder kommuniziert noch
koordiniert. Insgesamt fehlen geeignete Instrumente fur eine
zielorientierte zirkuléare Schul-, Unterrichts- und Betreuungs-

entwicklung wie beispielsweise eine Jahres- oder Mehrjah-
resplanung, aus welchen eine Priorisierung der einzelnen
Themen, Uberprifbare Teilziele und Bearbeitungsphasen er-
sichtlich sind.

Wiederkehrend nutzt das Schulteam unterschiedliche Sit-
zungsgefasse fur Zwischenauswertungen oder Standortbe-
stimmungen zu einzelnen Themen wie beispielsweise dem
aktuellen Stand der Tagesschule. In welcher Form und zu
welchem Zeitpunkt das Schulteam seine Entwicklungsar-
beit gezielt und systematisch auswertet, bleibt unklar. Ent-
sprechende Items in der schriftlichen Befragung werden von
den Lehr- und Betreuungspersonen kritisch eingeschéatzt
(z. B. LP P SUEOQ8).

Verschiedene Elemente aus der Schulentwicklung, wie
das Forderkonzept oder «unsere 7 Grundséatze» sind im
Schulalltag erkennbar. Das Schulteam verabschiedet Be-
schliisse und Vereinbarungen gemeinsam an Schulkonfe-
renzen und hélt diese in Protokollen fest oder sie werden
Ubers Wochen-Mail kommuniziert. Gemass Interviewaussa-
gen ist ein Dokument, welches eine Ubersicht Uber die gel-
tenden Abmachungen bieten soll, in Erarbeitung. Wie die
Schule erreichte Entwicklungen im Alltag verbindlich imple-
mentiert und eine nachhaltige Verankerung sicherstellt, Iasst
sich nicht beurteilen. Aktuell bestehen an der Schule dies-
bezuglich keine konkreten Vorstellungen.
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Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbe- ~ '%°% W
stimmung durchflihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 50% 8 3.21
[LP P SUEOS] AP By TR A A Sy
0% 0
1 2 3 4 5 kA | KV
Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbe- ~ 1%0% MW
stimmung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 50% 12 7— 3.93
[BP SUE05] |0 0 2= T
1 3 4 5 kA k.V.
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent-  190% W
wicklung der Schule. [LP P SUE11] 50% g | 844
4 3 4 5 1 |
0%
1 2 3 4 5 k. A. .
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterent- 100% MW:
wicklung der Schule. [BP SUE11] 50% 9 10_ | 4.09
SN e AR
0% 0 0 1
1 3 4 5 kA k.V.
Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer ~ 190% W
Schule hin'ich... [LP P SUE90] 50% BT . 3.37
S I S
0% 0 1 1
1 2 3 4 5 kA k. V.
Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer ~ '%0% W
Schule bin ich... [BP SUE90] 50% 18 4.00
- I . E—
0% | O 0
1 3 4 5 k. A k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Zusammenarbeit mit den

Eltern

Schulfiihrung und Lehrpersonen informieren umfassend uber schul-,
betreuungs- und unterrichtsspezifische Themen. Die institutionalisierte
Elternmitwirkung ist etabliert und passende Kontaktméglichkeiten si-

chergestelit.

» Die Schulfuhrung orientiert die Eltern mit regelmassigen Schreiben und Videobotschaften verlésslich Gber wichtige Belan-
ge der Schule. Bei Fragen ist sie gut erreichbar und bearbeitet Anliegen I6sungsorientiert. Die etablierte Elternmitwirkung
trifft sich zu regelmassigen Austauschsitzungen mit der Schule und organisiert verschiedene Anlasse.

Inhalte und Themen des Unterrichts, Organisatorisches aus den Klassen sowie anstehende Termine kommunizieren die

Lehrpersonen zuverlassig. Sie sind fUr die Eltern Uber verschiedene Kanéle niederschwellig und gut erreichbar. In der

Betreuung ist die Zusammenarbeit mit den Eltern im Aufbau.

» Die Lehrpersonen geben den Eltern wiederkehrend Auskunft Gber den Lern- und Entwicklungsstand der Schlerinnen
und Schller; teils informieren sie bewusst ressourcenorientiert. Auf Betreuungsebene finden Gesprache bei Bedarf statt.

Die Schule gestaltet ihre Informationspraxis zielfuhrend und
Minimalstandards fUr die Elternarbeit sind festgelegt. Auf
der Website sowie mit regelmassigen Elternschreiben ori-
entiert die Schulleitung umfassend Uber Aktualitaten, Ter-
mine und wichtige Belange der Schule. Mit vierteljahrli-
chen Videobotschaften gibt sie den Eltern einen innovati-
ven Ruck- und Ausblick aus dem Schulalltag und spricht
auch Entwicklungspotenzial an. Die Schulfiihrung ist fir die
Eltern Uber verschiedene Kandle gut erreichbar und bietet
passende Kontaktmoglichkeiten. Die meisten antwortenden
Eltern fUhlen sich mit ihren Anliegen ernst genommen (ELT
P ZMEO4). Die Abmeldung von erkrankten Schulkindern ist
zentral geregelt, so dass alle Beteiligten rechtzeitig informiert
sind.

Die institutionalisierte Elternmitwirkung ist in Form des El-
ternrats seit Jahren etabliert. Seit diesem Schuljahr sind die
Elternrate der zwei Schulhduser in ein gemeinsames Gre-
mium Uberflhrt. In regelmassigen Austauschtreffen infor-
miert die Schulleitung die Mitglieder des Elternrats Uber Ak-
tualitdten aus dem Schulallitag und erfragt deren Meinun-
gen zu wichtigen Projekten. Der Elternrat unterstitzt die
Schule bei verschiedenen Vorhaben und organisiert Anlasse
wie beispielsweise die Lesenacht, das Sommerfest oder El-
ternbildungsabende. Aufgrund der Covid-19-Pandemie ist
die Mitwirkung der Eltern am Schulgeschehen stark einge-
schrankt.

Inihren Quintalsbriefen geben die Lehrpersonen zweckmés-
sig Auskunft Gber Themen des Unterrichts, Lerninhalte und

anstehende Termine. Weitere anlassbezogene Schreiben,
Eltern-Chats, Kontakthefte oder ein «Eltern-ABC» ergénzen
das Informationsspektrum in den Klassen. An den in der
Regel jahrlich stattfindenden Elternabenden, an Besuchsta-
gen oder bei personlich vereinbarten Unterrichtsbesuchen
geben die Lehrpersonen Einblick in den Schul- und Unter-
richtsalltag. Sie sind flr die Eltern Gber verschiedene Kanéle
wie Telefon, Mail oder Kurznachrichten niederschwellig gut
erreichbar. Informationen und Aktualitdten aus dem Betreu-
ungsalltag werden vorwiegend Uber die Leitung Betreuung
kommuniziert. Elternabend sind angedacht, finden gegen-
wartig jedoch noch nicht statt.

An den Elterngesprachen tauschen sich die Lehrpersonen
mit den Eltern Uber den aktuellen Lern- und Entwicklungs-
stand der Schulerinnen und Schler aus. Teilweise nehmen
die Schulkinder am Austausch teil; in einigen Féllen dienen
Selbst- und Fremdeinschatzungen dafir als Grundlage. In
der Betreuung findet der Austausch mit Eltern bedarfsori-
entiert statt. Teilweise flhren Lehr- und Betreuungsperso-
nen die Elterngesprache gemeinsam durch. Verschiedene
Lehrpersonen haben hilfereiche Formen entwickelt, um den
Eltern einen regelmassigen Einblick in den aktuellen Lern-
stand der Schulkinder zu ermdglichen. So sind beispielswei-
se Portfolios, Zeigemappen, Kontakthefte, Fotonachrichten
oder Erzahlstrukturen (funffingrige Hand) im Einsatz. Zudem
finden vereinzelt telefonische Kurzgesprache mit allen Eltern
statt, um auch positive Entwicklungen individuell zuriickzu-
melden.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut

Information der Eltern tiber Lerninhalte/Ziele des Unterrichts [ELT/LP P ZMEQ7]

o~

Information der Eltern (iber Fortschritte/Lernschwierigkeiten [ELT/LP P ZME10]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/LP P ZME11]

Zusammenarbeit von Lehrpersonen/Eltern auf Augenhohe [ELT/LP P ZME12]

Information der Eltern (iber Fortschritte/Entwicklungsfelder [ELT/BP P ZME10T]

Pflege eines aktiven Austauschs tber das Kind [ELT/BP P ZME11T] I

M Eltern M Lehrpersonen Betreuungspersonen

100%

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... MW:
[ELT P ZME90] 50% 8 | 412
PR, —

s |0 4 57 kW
1 2 3 4 5 kA | KV
Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. [ELT P ZMEO3] 100% W
50% 64 1 48 4.21
0% 3 3 19 —— — ——20— k. V.
1 3 4 5 kA | KV
Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule emst genommen. %% W
[ELT P ZMEO4] 50% 67— 46 4.18
y 4 4 17 —— —T ——22— n.s.

0%
1 2 3 4 5 k. A -

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Entwicklungsreflexion.
Diese Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Infor-
mationen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Anpassung der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehr- und Betreuungspersonen, Eltern sowie Schlerinnen
und Schuler ab der Mittelstufe werden vor dem Evaluati-
onsbesuch mittels Fragebogen zu wichtigen Aspekten der
Schul-, Unterrichts- und Betreuungsqualitét schriftlich be-
fragt. Die Ergebnisse dieser quantitativen Datenerhebung
fliessen zusammen mit den qualitativ erhobenen Daten in
die Beurteilung der Schule ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen gesucht. In der Regel wird mit Leitungsper-
sonen ein Einzelinterview geflhrt, wogegen mit Vertretern
der Schulbehdrde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungsperso-
nen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der Regel
Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichts- und Betreuungsbesuche stellen flr das Evalua-
tionsteam eine wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die Pra-
xis der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evalua-
toren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit bzw. ei-
ne beobachtete Betreuungssequenz, sondern machen sich
aufgrund der gesammelten Beobachtungen ein Bild tber
die Qualitat an der Schule als Ganzes. Dabei kdnnen kultu-
relle Merkmale beschrieben, die Bandbreite der Beobach-
tungen geschildert und exemplarische Beispiele benannt
werden. Beobachtet werden ferner auch das Geschehen
im und rund ums Schulhaus sowie je nach Evaluationsfo-
kus eine Sitzung des Schulteams.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafrechtlich relevant sind, oder wenn Vorschriften
oder Pflichten verletzt werden, muss das Evaluationsteam
die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird ge-
genuber der betroffenen Einzelperson Transparenz gewahr-
leistet, d. h. sie wird dartber orientiert, wer mit welcher In-
formation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Mit dem Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG)
wurde im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip einge-
fihrt. Das Gesetz will das Handeln der 6ffentlichen Organe
transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die
Wahrnehmung der demokratischen Rechte und die Kon-
trolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die Schulge-
meinde und die Schulbehdrde sind dffentliche Organe und
haben deshalb ihre Information gemass diesen Bestimmun-
gen zu gestalten. Da der Evaluationsbericht keine schit-
zenswerten Personendaten enthélt, unterliegt er grundséatz-
lich dem Offentlichkeitsprinzip.
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Anhang
Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Alexandra Wettstein (Teamleitung)

» Thomas Lang

» Evelyne Albrecht

Kontaktpersonen der Schule

» Karl-Heinz Viethen (Schulleitung)

» Sabrina Montilla (Leitung Betreuung / Schulleitung)
» Ursula Sintzel (Schulprésidentin)

» Angelika Blum (Prasidium Aufsichtskommission)

» Marcel Kibler (Mitglied Aufsichtskommission)

30
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Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / kategorie im Kanton
1=sehr schlecht I

2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Erklarungen zu weiteren Angaben in der Auswertung

»

nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

SN E

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung entféllt der Vergleich mit dem Kanton.
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Anhang

Abkurzungsverzeichnis zur
schriftlichen Befragung

Grosse der Grundgesamtheit

N Anzahl der Personen, die an der Befragung teilgenommen haben

Befragtengruppen

SCH  Schilerinnen und Schler

ELT  Eltern

LP Lehrpersonen

BP Betreuungspersonen

«T»  Zusatz am Ende der ltembezeichnung: spezifische Betreuungsthemen betreffend

Stufen

P Kindergartenstufe/Primarstufe
S Sekundarstufe

Qualitatsprofil Regelschulen

SGE  Schulgemeinschaft

UGS Unterrichtsgestaltung

INF  Individuelle Férderung

BEP  Beurteilungspraxis

DIU  Digitalisierung im Unterricht

ZIS  Zusammenarbeit im Schulteam
SFU  Schulfiihrung

SUE  Schul- und Unterrichtsentwicklung
ZME  Zusammenarbeit mit den Eltern

Fokusthemen Regelschulen

ADL  Altersdurchmischtes Lernen

BWV  Berufswahlvorbereitung (nur Sekundarstufe)
DBl Demokratiebildung

FUK  Férderung Uberfachlicher Kompetenzen
GFP  Gesundheitsférderung und Préavention

KSS Kulturelle, soziale und sprachliche Vielfalt
PDA Pflege der Aussenkontakte

SPA  Sonderpadagogische Angebote

SFD  Sprachférderung Deutsch im Regelunterricht
TAS  Tagesschule (inkl. BEA Betreuungsangebot)



Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Dachslern-Feldblumen, Zirich - Letzi, Schilerinnen und Schiiler

Anzahl Schilerinnen und Schiiler, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 90

Schulgemeinschaft
=] 5
£ 855
3 =352
2 | 8= | §| E%s
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden - © 2 2 25§ = S =B
Nr. Aussagen erfiillt? :’_ Zﬁ?r gut g 3 3 203 | 33 E £ 5
= E=IN » = :
3 = geniigend g 23 § §§ 2 NG| §SE
2 = schlecht o _ T = 3 ‘g%_g gg 558
1= sehr schiecht g 8 | 28| £ | 28 |2z | 38¢E
0 41% 44%
30
20
10 10% o
SCH P SGEO1 Ich flihle mich wohl an unserer Schule. 1% '3_/°L 0 86% 4.40 n.s. — 4.7
13 4 5
0 25 50 75 100
40 37% 39%
30
® - 12%
Die Schiilerinnen und Schiiler unserer Schule gehen 10 4o, 7% o o
SCH P SGEO3 freundlich miteinander um. |—| % 90 51% 355 n.s. Y 4.02
12 3 Etrll 4 5
0 25 50 75 100
46%
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen,
SCH P SGEO05 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehr- und 2% 0 79% 4.32 n.s. — 4.57
Betreuungspersonen ein. 5
75 100
40 - 42%
30 28%
Wir unternehmen manchmal etwas mit anderen Klas- 20 4 21%
SCH P SGE06 sen oder Betreuungsgruppen zusammen oder mit der . 0 70% 4.02 k. V. k. V. k. V.
ganzen Schule (z. B. Ausfliige, Anlasse). 10 7 6% 3%
|
2 3 4 5
€07 51%
45 M
) U -~ 30 27%
SCH P SGE09 Dle Schulregelnﬂwerden regelmassig mit uns Schiile 18% 0 78% 4.09 KV, KV, KV,
rinnen und Schiilern besprochen. 15 4
1% 1% 2%
23 4 5
40 39%
.- 33%
30
A Schule ist Kiar, wie gehandelt wird 04 2%
SCH P SGE10 N Unserer, Scfiue 1st xar, wie gehancelt wird, wenn 0 | 72% | 4.09 K. V. k. V. k. V.
man sich nicht an die Regeln hélt. 104 6%
% 1%
12 3 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.01.2022
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£ 855
3 =32
S | 58z | & 233
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NE. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 E, B S5@o
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
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3 = genligend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
36%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden
SCH P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich .3—°/L 0 83% 4.27 n.s. — 4.54
durchgesetzt. .
75 100
60
49%
45 4
ileri 30 % %
SCH P SGE12 An unserer Schu!e we(dep a[le Schiilerinnen und 23% 22% 0 71% 392 KV, KV KV,
Schiiler so akzeptiert, wie sie sind. 15
% 2% 1%
2 3 4 5
60
49%
45 4
33%
30
12%
- 15 Sl
SCH P SGE14 Ich werde von den Lehr- und Betreuungspersonen an M 0 829% 4.40 ns. N 4.76
unserer Schule ernst genommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
44%
40
30 .
2 20% 23%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 10 o/ 20 6%
SCH P SGE15 ler betreffen (z. B. Gestaltung von Projektwochen, % 3% O 0 68% | 4.02 - N 450
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
123 ﬁ] 5
————
0 25 50 75 100
Unterrichtsgestaltung
£ 5
£ 555
3 =352
S | 58z | & 233
. . " N " hel = = [
Nr. Wie gut sind gemer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut © g £ s3 1‘:, B S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut (E) ; 3 203 5 (_?’ % S S
= T » ==
3 = geniigend £ 5,‘[5» § %% 3 NG -(cu))i-g
2 = schlecht o T E T Ag’g £ S S 3
= = > k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
60
5 50%
34%
30
12%
15
SCH P UGS01 Ich flihle mich wohl in meiner Klasse. 2%) 1% 0 84% 4.44 n.s. — 4.74
13 4 E[F 5
0 25 50 75 100
60
48%
45 39%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle 30
SCH P UGS02 Schilerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft 15 o 0 87% 4.42 k. V. k. V. k. V.

dazugehdren.

2%
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Meine Klassenlehrperson ist zu allen Schiilerinnen 20 18% o
SCHPUGS03 | 4 Schiilern gleich freundiich. 0] . 0 | 74% | 418 | kV.o | kVo k.
% %
12 3 4 5
60
50%
45
34%
. . P 30 4
SCH P UGS04 Meine ubrlgep Lehrpgrsonen sm_d zu allen Schilerin 0 84% 4.08 KV, KV, KV,
nen und Schiilern gleich freundlich. 154 9% 4%
1A% .
23 4 5
60
50%
45
30 29%
. . 13%
15 4 g9
SCH P UGS05 Melr}e Klassenlehrperﬁon achtet darauf, dass keine 6% 1% 0 79% 4.40 ns. N 4.70
Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden.
123 4 5
0 25 50 75 100
43%
40
33%
30
SCH P UGS06 Meine iibrigen Lehrpersonen achten darauf, dass kei- 20 13% 0 77% 447 KV KV, KV,
ne Schiilerinnen und Schiiler ausgelacht werden. 10 4395 3% 39%
|
12 3 4 5
60
48%
47 36%
30
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schu- 15 4 8% .
SCH P UGS07 lern, hilft uns unsere Klassenlehrperson, faire Losun- 2%2% ,4_/°L 0 83% 4.29 n.s. — 4.60
gen zu suchen.
23 4 5
0 25 50 75 100
37%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 6% o
SCH P UGS08 lehrperson gelobt. . 0 76% 4.24 n.s. — 4.52
5
75 100
52%
SCH P UGS09 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 29 0 87% 4.46 ns. N 467
senlehrperson.
5
75 100
60
50%
45
30 31%
SCH P UGS10 Im Unterricht kann ich meistens in Ruhe lernen. 129% 0 62% 3.68 k. V. k. V. k. V.
15 6% 3% n
12 3 4 5
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 10 999, 29 o, _
SCH P UGST1 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. — 0 79% 4.31 - 469
23 4 5
—
0 25 50 75 100
40 ~
20 4 31% 20%
Meine ubrigen Lehrpersonen sagen mir im Voraus, 20 - 18%
SCHP UGS12 was ich kénnen muss, wenn wir mit einem Thema 8% 12% 0 60% 4.02 k. V. k. V. k. V.
fertig sind. 10 7 29—’ |—L
12 3 4 5
40 - 40% 40%
30
X . 20 17%
SCH P UGS13 Meine Klassenlehrperson kann gut erklaren. 0 80% 4.25 k. V. k. V. k. V.
107 3%
23 4 5
40 7 pak 37%
30 - ]
20 -
SCH P UGS14 Meine (ibrigen Lehrpersonen kénnen gut erklaren. 12% 7o 0 78% 4.27 k. V. k. V. k. V.
10 4 o
° 1%2% I_Ii
23 4 5
60
4 46%
45 36%
i i meil 30
SCH P UGS15 !ch finde den Unterricht bei meiner Klassenlehrperson . 0 81% 4.23 KV, KV, KV,
interessant. 15 12%
4% 2%
23 4 5
60
45 4 47%
30%
N . Lo L g 30
SCH P UGS16 Ich flnqe den Unterricht bei meinen (ibrigen Lehrper: . 0 7% 4.22 KV, KV, KV,
sonen interessant. 15 - 20/11 % 10%
° [
23 4 5
Individuelle Férderung
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o ES~ S| 855
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2 = schlecht o =2 | 2 e58 | 85| £53
38%
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und o,
SCH P INFO1 Schiilern oft unterschiedlich schwierige Aufgaben. 4% 0 72% 420 k.V. k.V. k.V.
1
5
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40 36%
30 26%
ine fibri tileri 22%
Meine ibrigen Lehrpersonen geben den Schiilerin- 20
SCH P INF02 nen und Schiilern oft unterschiedlich schwierige Auf- 0 |—| 1% 0 58% 3.85 k. V. k. V. k. V.
gaben. % 3% |—L
12 3 4 5
40 43%
34%
30
2 1%
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 10 4 39 ’ &% o,
SCH P INF03 rinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. [T 0 8% 427 n.s. - 457
23 4 5
0 25 50 75 100
44%
40
30
209% 26%
20
SCH P INF05 Melne Klasseq!eh(person nlmmt"SICh oft Zeit, um mit 10 70,4% H 1% 0 70% 4.08 _ N 4.61
einzelnen Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
23 4 5
S E—
0 25 50 75 100
60 53%
45
30 28%
Meine Klassenlehrperson lasst sich von mir ab und 15 7%8%
SCH P INF06 zu erklaren, wie ich beim Ldsen einer Aufgabe vorge- % = 2% 0 81% 413 n.s. — 4.48
gangen bin.
7 3 AEI;} 5
0 25 50 75 100
40 q 39%
30 4 26%
Meine ubrigen Lehrpersonen lassen sich von mir ab 20 - 20%
SCH P INFO7 und zu erkléren, wie ich beim Losen einer Aufgabe 1% 0 64% 4.02 k. V. k. V. k. V.
vorgegangen bin. 10 %04 20 |_L
2 3 4 5
0 - 44% %
30
27 0w
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen 10 o :
P ’ ’ 1%1% 2% 0/ 5 . S. .
SCH P INF09 selbststandig zu lernen. - 0 86% 4.34 n.s - 4.57
23 4 q] 5
0 25 50 75 100
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Beurteilungspraxis
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Neben Priifungen mit Noten gibt es regelmassig
SCH P BEP10 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 2% 1 73% 4.18 n.s. — 4.40
schon gut kann und was ich noch lernen muss. S =
100
31%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
SCH P BEP11 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1 78% 4.18 - — 4.63
kénnte.
100
40 42%
20 31%
20 20%
SCH P BEP12 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 10 Toi2% 3% 1 73% 4.15 ns. N 451
zuschétzen. [
23 4 5
0 25 50 75 100
40 ~
30 1 s 2P 1%
i i it mi as- 20 17%
SCH P BEP13 N_Ieme _Klassenlehl_'persqn bespricht mit mir regelmas: 1 51% 356 KV, KV, K V.
sig meine Selbsteinschatzungen. 104 39 4%
-
12 3 4 5
40 q 39%
30 4 31%
20 17%
SCH P BEP15 Melne Iflassenlehrpgrson sagt uns im Voraus, wie sie 10 6% 6%) 1% 1 71% 447 ns. N 450
eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewertet.
12 3 4[1;,‘ 5
0 25 50 75 100
40
34%
o ) 30 4 26%
Meine (brigen Lehrpersonen sagen uns im Voraus, 20 - 9%
SCH P BEP16 wie sie eine Priifung oder eine Lernkontrolle bewer- w04 o% 6/10% —‘ H 1 60% 4.08 k. V. k. V. k. V.
ten. 1 6%6%
12 3 4 5
40 4 38%
30 4 31%
204 19%
SCH P BEP18 Ir::]r;r\]/erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom- 10 204% :f/nL 1 70% 4.24 _ N 4.62
23 AEI:i 5
0 25 50 75 100
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Digitalisierung im Unterricht
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66%
60
45
SCH P DIUO3 er_ lernen, Ger:ate_me Tablets oder Laptops im Un- 30 22% 1 89% 4.62 K. V. K V. K. V.
terricht selbststandig zu nutzen. 154 9%
1P4%
23 4 5
60 7 55%
7 35% [
Wir nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 30 - i
SCH P DIU04 Lernenim Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, 1 90% 4.51 k. V. k. V. k. V.
Gestalten). 15 Zligos 6% 1%
23 4 5
40
33% 33%
30
Wir sprechen im Unterricht tiber Gefahren der Nut- 20 4
12% 9
SCH P DIUOG zung von Internet und sozialen Medien. 10 4 8%7%) 8% ! 65% 4.09 k- V. kv kV.
1
12 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
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1= sehr schlecht E 8|28 | 5| 2s8¢ | &3 | 38%
40 51%
30 29%
20
SCH P BEAO1 Ich flihle mich in der Betreuung wohl. 13% 1 80% 413 k. V. k. V. k. V.
10 %y, 1%
123 4 5
407 41%
30 4 35%
20
SCH P BEA02 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 15% 1 76% 4.19 k. V. k. V. k. V.
10 4% 49y 4%
|
123 4 5
40
30 31% 29%
) : 20 - 21%
SCH P BEAO3 Die ?etreuungspersoqgn achten darauf, dass keine 1 60% 3.85 KV, KV, KV,
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 10 4 8%8% 3%
12 3 4 5
40
| 37%
- 21% 2%
) ! - 20 4 %
SCH P BEAO4 Die Betrguungspgrsonen smd zu allen Schiilerinnen 1 65% 4.10 KV, KV, KV,
und Schiilern gleich freundlich. 10 - 494 5% 4%
|
12 3 4 5
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29%
Wenn wir Streit haben unter den Kindern, helfen uns o
SCH P BEAOS die Betreuungspersonen, faire Lésungen zu suchen. H 9% 1 % 413 k. V. k.V. k.V.
1
5
40
36%
zz 2%  28%
SCH P BEAO6 In der Betreuung gibt es spannende Angebote. 1 64% 4.06 k. V. k. V. k. V.
10 % 4% 4%
|
12 3 4 5
40 ~
2 4 39%
28%
. u - 20 .
SCH P BEAO7 !n der Bgtreuung kann ich Angebote wahlen, die mich 12%16/u 1 67% 4.10 K. V. K. V. K. V.
interessieren. 10 -+ 49, 19
12 3 4 5
40 9 43%
30
In der Betreuung kann ich mich erholen, wenn ich 20 4 200 24%
SCH P BEA09 . ! 1 67% 4.18 k. V. k. V. k. V.
mdchte. 10 - 5% 5% %
12 3 4 5
40
30 32% 31%
Wenn ich méchte, bekomme ich bei der Erledigung 20 o
SCH P BEA10 meiner Hausaufgaben Unterstiitzung von den Betreu- 13% 17% 1 49% | 3.94 k. V. K. V. K. V.
ungspersonen. 10 1 4% 30, |_|
12 3 4 5
40 ~
30 A 31%
Wenn ich ein Anliegen habe oder eine Idee einbringe, 20 - 20% 21% .
SCH P BEA11 wird das von den Betreuungspersonen ernst genom- " 7% 1 52% 3.82 k. V. k. V. k. V.
men. 10 o 40, 8% |—| rL
12 3 4 5
40
40%
30 o
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 20 - 21%
SCH P BEA12 unsere Betreuungspersonen eine andere Meinung 16% 0% 1 67% 4.04 k. V. k. V. k. V.
haben. 10 4% 4% I_"L
12 3 4 5
40
20 4 39%
Wenn wir in der Betreuung sind, kénnen wir Schiile- 20 4 10% 24%
SCH P BEA13 rinnen und Schiler mitentscheiden, was wir machen ° o 1 63% 3.91 k. V. k. V. k. V.
méchten. 10 4 7% 49 Ia_t
12 3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
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40
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20
Meine Klassenlehrperson fragt uns von Zeit zu Zeit 10 9%8% 12% 5%
° 0,
SCH P SUE09 nach unserer Meinung zum Unterricht. I 1 45% 3.46 n.s. - 3.99
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40
30 29%
Die Betreuungspersonen fragen uns von Zeit zu Zeit 20 21% 17% o
SCH P SUEO9T nach unserer Meinung zur Betreuung. 10 11%12% 9% 1 39% 3.32 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Dachslern-Feldblumen, Zirich - Letzi, Eltern

Anzahl Eltern, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 172

Schulgemeinschaft
z 5
£ 855
3 =352
o ES ~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden - - e 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? : _ Zi?r gut g > 7 22 2 B % = .g §
= = (7] =
3 = geniigend g 23 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht o .| BE 3 ‘gé_g gg £63
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | e | 38E
80 45% 45%
60
40
20 8%
ELT P SGEO1 Mein Kind fiihlt sich wohl an dieser Schule. 2% 1% 6 90% 4.39 n.s. — 4.57
23 4 EF.' 5
0 25 50 75 100
48%
80 40%
60 |
Das Schulteam achtet auf einen freundlichen und 0 4
ELT P SGE02 respektvollen Umgang unter den Schiilerinnen und 8% 6 88% 4.35 k. V. k. V. k. V.
Schiilern. 20 g 3%
-
23 4 5
80 43%
60 |
20 20% 22%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 204 10%
ELT P SGE04 halb der Schiilerschaft (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 4% |_L 6 64% 3.95 n.s. N 4.21
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
80 42%
Die Klasse meines Kindes unternimmt manchmal et- 60 7 27%
was mit anderen Klassen oder Betreuungsgruppen 407 15% 9 )
ELT P SGEO6 zusammen oder mit der ganzen Schule (z. B. Ausfli- 20 4 49 "% 9 69% 41 k.V. k.V. k-V.
ge, Anlasse). % [T
12 3 4 5
80 42%
60 |
. ) 40 4 % 20% 19%
ELT P SGEO7 Da:s Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur 17% 7 62% 4.03 KV, KV, KV,
Pravention (z. B. Vorkehrungen gegen Gewalt). 209 |—| H
2 3 4 5
48%
80 —
60 |
An dieser Schule ist klar, wie gehandelt wird, wenn 40 4 18% .
ELT P SGE10 sich die Schlerinnen und Schiiler nicht an die Regeln 14% : 16% 8 66% 4.01 k. V. k. V. k. V.
halten. 20 304 294 |—| |—L
23 4 5
80 45%
60 |
22%
) . . 40 14% 16%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden 20 4
ELT P SGE11 von allen Lehr- und Betreuungspersonen einheitlich 1P62%] |—| 10 61% 4.02 - N 4.34
durchgesetzt. 23 A s

Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.01.2022
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Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 2 9% 7%
ELT P SGE12 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2% ml 9 81% 4.24 n.s. — 4.39
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 g:.' 5
0 25 50 75 100
100 54%
75
31%
" . . 50
ELT P SGE13 Dgs Schulteam fordert einen toleranten Umgang mit 7 85% 4.08 KV, KV, KV,
Vielfalt. 25 o 5% 8%
. 1
23 4 5
80 46%
60
. . . 21%
40 , o
ELT P SGE16 An dieser Sc_:hule w_lrd demokratisches Denken und 15% 15% 8 67% 4.05 KV, KV, KV,
Handeln gezielt geférdert. 20
24 0
2 3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
£ ]
c t e
° 3
5 8 =32
. 2 ES = S| 855
5¢ = L=
Nr. 5 = sehr zufrieden £ %é 5 ;8 ko) =8 Ss?
4 = zufrieden H EQ ‘g €5 ‘F:) 2 T z E3
3 = teilweise zufrieden Z R 3 g 5w 2 NW § o
2 = unzufrieden ) 3 E © -g SE 88 S 53
1 =seh fried = o] =] = c = SN [Sareaad
sehr unzufrieden e 8| &8 | 5 | 28 | gs | 38F
100 52%
I 34%
50
25 9% o
ELT P SGE90 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich... 2% 2% 10 86% | 4.25 n.s. — 4.48
23 4 5
0 25 50 75 100
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Unterrichtsgestaltung
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ELT P UGSO1 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 8 87% 4.36 n.s. — 4.54
23 4 u’r} 5
0 25 50 75 100
80 43% 40%
60
40
Die Klassenlehrperson achtet darauf, dass alle Schii- 20 8% 6%
ELT P UGS02 lerinnen und Schiiler zur Klassengemeinschaft dazu- % 1 1 83% 4.35 n.s. — 4.55
gehoren.
23 4 [['r,‘ 5
0 25 50 75 100
60 - 34% 36%
45
ELT P UGS03 Die t(lassenlghrperson '|st zu allen Schilerinnen und 30 12% 12% 9 70% 4.26 KV, KV, KV,
Schiilern gleich freundlich. 15 4 5% H
%
12 3 4 5
80 45%
60 | 31%
40 .
Wenn die Schillerinnen und Schiiler Streit haben, hilft P 9%
ELT P UGSO07 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 3% 1 8 76% 4.21 n.s. — 4.39
chen.
23 4 [p 5
0 25 50 75 100
32%
Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- |—| 6% o
ELT P UGS08 senlehrperson gelobt. o 7 81% 4.24 - N 4.52
5
T 1
75 100
80 - 47%
60
Im Unterricht kann mein Kind meistens in Ruhe ler- 40 + 2%
ELT P UGS10 nen . 12%  12% 10 59% 3.74 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
100 50%
75
Der U icht der Kl leh i Kind 50 2%
ELT P UGS15 Der Unterricht der Klassenlehrperson meines Kindes 1% 7 79% 4.19 K V. KV KV,
ist interessant. 25 4 7%
19%1% ol
23 4 5




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
4/11

Individuelle Forderung
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25 3o, 4% |—| 6% o,
ELT P INFO1 ben, welche seinem Lernstand entsprechen. g Y 9 7% 411 n.s. - 4.31
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
59%
100
75
50 19%
i i i 9%
ELT P INFO4 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 25 5 4927 |_| 6% 7 79% 4.05 ns. N 4.25
hohe Leistungen gefordert. I
2 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100
80 7 39%
1 21% 2
’ . . ) . 40 o —
ELT P INFO5 D_|e Klassenlehrperson nlmm} sich oft Zeit, um mein ! 6 66% 4.01 KV, KV, KV,
Kind angemessen zu unterstiitzen. 20 4, 8%
2% 2% |—L
2 3 4 5
60 - 34%
454 24% 26%
30 A 12%
i i i i - 15 4, 49
ELT P INFO9 Qle Klaslsgnlehrperson vermlttfelt meinem Kind Tech o 4% rL 7 60% 4.00 ns. N 4.7
niken, die ihm helfen, selbststéndig zu lernen.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
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100 51%
75
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ELT P INF90 ’t\::: i(i?]r Art, wie mein Kind individuell geférdert wird, 20% 17% ) 8 68% 3.89 KV, KV, KV,
25 By, 3% |—| %
12 3 4 5
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Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (_?’ % € S
= 5, @ =E
3 = geniigend £ =3,‘c5n § %% 3 NG éi‘g
2 = schlecht o T = = ‘25 g S5 -5?0%
= = o k= k=1 c = S N [
1= sehr schlecht e 8| &8 | 5 | 28 | es | 38F
80 43%
60 27%
. e ) 40 15% .
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 20 . 1%
ELT P BEP11 was es gut kann in der Schule und worin es besser 1% 4% [T 8 70% | 4.12 n.s. — 4.36
sein kénnte.
3 4[E 5
25 50 75 100
48%
80
60
24%
40 15% 10%
ELT P BEP12 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 20 b 2% |—L 9 72% 4.09 ns. N 403
einzuschatzen.
23 4 5
T t T ]
25 50 75 100
80 43%
60 26%
40 12% 16%
ie di i i i 20
ELT P BEP18 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes % 2% rL 9 69% 415 ns. N 4.33
zustande kommen.
23 4Ep 5
25 50 75 100
Digitalisierung im Unterricht
= =4
£ 553
5 o
. . . . P 2 0l
NF. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ .. gut " g g S 3 5 - S5%2
Aussagen erfiillt? 4= gut g . » 2c2 °3 E2EQ
3 = genuigend E :%é’ § % % § N @ § n; 'E
2 = schlecht o TE 5 'gé g 33 258
- £ = 2 E=4 c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 25 | 23| 38%
80 41%
60 7 26%
Mein Kind nutzt Geréte wie Tablets oder Laptops oft 40 - 18% il
ELT P DIUO4 zum Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recher- 10% 9 60% 4.07 k. V. k. V. k. V.
chieren, Gestalten). 20 3, 3% |—|
3 4 5
80 — 44%
) e ) ) 60 4 28%
Die Klassenlehrperson spricht im Unterricht mit den 40 -
ELT P DIUO6 Schilerinnen und Schiilern tber Risiken der Nutzung 2 o 11% H 9% 9 36% 3.70 k. V. k. V. k. V.
1 3%°"°

von Internet und sozialen Medien.




n Fachstelle fiur Schulbeurteilung
6/11

Unterricht — Gesamtzufriedenheit

E=] 5
‘c tEct
° < D >
5 3 =3z
= % g S~ S E '(Cd S
5¢c = L =
Nr. 5 = sehr zufrieden = § § 5 >39 =8 £s52
4 = zufrieden g EQ 2 :8: 5 {::) e TE ZE3
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E T Ag’ SE S S 3
1 = sehr unzufrieden s z £8 £ 2 & | e8| 58%
100 52%
s 33%
50
. . . . Lo . 25 ., 10%
ELT P UGS90 Mit dem Unterncht, dep mein Kind bei seiner Klas: 8% 29 7 85% 4.24 _ _ 452
senlehrperson erhalt, bin ich...
23 E[il 5
0 25 50 75 100
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
= c
£ 553
2 =352
2 ES ~ 5 56 S
. . " . =} = 2 02
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut © "g’ £ IS 3 & B S5o
Aussagen erfiillt? 4= gqut g . 7] 2c-2 ° 2 E2EQ
= 2 w o
3 = genligend E :gﬁ‘g’ 5 %% 8 NG e
2 = schlecht o T E % 'gé g 33 %%%
- £ = 2 £ c = c N =g
1= sehr schlecht e 8|58 | £ | 2s€ | 23| 38%
807 50%
60
0 4 29%
ELT P BEAO1 Mein Kind fiihlt sich in der Betreuung wohl. 2 14% |_| 4 79% 4.16 k. V. k. V. k. V.
2% 5%
|
23 4 5
60 - 46%
45
30 - 21% 20%
ELT P BEAO2 Die Regeln, die in der Betreuung gelten, sind sinnvoll. 12% 5 67% 412 k. V. k. V. k. V.
5l Il
23 4 5
60 .
o5 33% 36%
. i 30 4 19%
ELT P BEAO3 Die "Bet'reuungsperson'gn achten darauf, dass keine s 5 51% 411 KV, KV, KV,
Schiilerinnen und Schiiler ausgeschlossen werden. 15 2 |—|
23 4 5
60 41%
45 - 30%
Die Betreuungspersonen sind zu allen Schiilerinnen 30 19% o
ELT P BEAO4 und Schilern gleich freundlich. 15 2% 7% |_| 6 60% 414 k-V. k- V. k- V.
%2 %
23 4 5
60 7 39%
45 | 32%
ie Ki i i 30 o
ELT P BEAOS In.der Betreuung lernen die Kinder, Konflikte auf eine 1% 15% 6 53% 4.00 KV, KV, KV,
faire Art auszutragen. 15 4
% 2%) |—|
2 3 4 5
60 40%
45
Den Betreuungspersonen gelingt es gut, auf die Be- 30 4 20% 16% 2%
ELT P BEAOS on - ngsper geingt es gut, o 5 | 56% | 3.90 K. V. k. V. k. V.
diirfnisse meines Kindes einzugehen. 152 |—| |—|
1% 2%
2 3 4 5
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=] 5
£ 8§55
3 =52
o EG~ S| 855
NE Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " g é 9 5‘. 5 B § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g ; 3 203 5 (—:\’, % £ S
= T » ==
3 = geniigend g 33 5 %% a NG | 5T
2 = schlecht o 2 | 5 | 288 | 85| &8¢
1 = sehr schlecht ‘3 o €0 E SE SN 55%=
senrschiec g 3 L3 = 28e | 22 | 38E
60 43%
45
Die Betreuungspersonen schaffen Angebote, die so- 30 4 18% 21%
ELT P BEAO9 wohl der Aktivierung als auch der Erholung meines 14% 5 64% 3.99 k. V. k. V. k. V.
Kindes dienen. 159 4% |_L
2 3 4 5
60 43%
45 .
In der Betreuung wird dafiir gesorgt, dass mein 30 - 25%
ELT P BEA10 Kind bei Bedarf Unterstiitzung bei der Erledigung der 10% 11% 11% 7 36% 3.70 k. V. k. V. k. V.
Hausaufgaben bekommt. 15 1%|
12 3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule) — Gesamtzufriedenheit
= g
c T
o < () @
5 3 =3z
- 2 ES = S| 855
5 c = [
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 28 £ 38 | .5 | Ss2
_ . 2 %) Fj D = EEOC
4 = zufrieden 2 EQ b S§5 5T € = :0
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ § [ S 2 N S n; 'E
2 = unzufrieden o T = 2 c Sg 33 -é) 53
- : £ = = E=1 c = c N [~
1 = sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2sc 2 5 38%
80 59%
60
. . s - ~ 40 .
ELT P BEA14 Mit der Betreuung,ﬂdle mein Kind bei seinen Betreu 16% 19% 6 78% 4.04 KV, KV, KV,
ungspersonen erhalt, bin ich... 20 7%
n 5
3 4 5
Schulfiihrung
= 5
c tct
< o )
8 =32
o ES~ S| 855
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut = g _‘::: [ 8‘; § _E § g b
Aussagen erfiillt? 4=gut g R »n P2 °2 EE S
= 2 . 17 c T s
3 = geniigend g 33 H Z2g @ NG| 5% E
2 = schlecht o =2 | 2 e58 | 85| £53
= = > = k= c = c N [
1= sehr schlecht g 8 | &8 | 5 | 28 | e | 38F
100 52%
75
50 28%
i ) ' ’ 25 5, 10% 7%
ELT P SFU16 I?le Schulle re;aglert bei Problemen umgehend und 4% % 10 80% 4.15 . N 4.04
I6sungsorientiert. I
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
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Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit

£ 5
‘c tEct
o < Q50
5 3 =32
57 2| §8= §| 288§
. L C = =
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 38 5 ;8 g =8 2 g 2
4 = zufrieden H EQ 2 €55 8% EES
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o T E = ‘g _5 g S5 2538
1 = sehr unzufrieden s z £8 £ 2 & | e8| 58%
47%
80 39%
60
40
2 1%
ELT P SFU90 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich... 2% 14 87% 4.30 + — 4.44
3 4 5
i
; : } : .
0 25 50 75 100
Schul- und Unterrichtsentwicklung
= ]
z ©
£ $5%
3 =5z
° % g to S _“c‘_) § 5
. . . . = 2 238
N Wie gut sind ._Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ S$36 B S8
Aussagen erfiillt? 4=gut g . 7] 2-2 ° 2 E2EQ
= 5. H 2 £ .
3 = geniigend < 33 § %g 2 NG| §LE
2 = schlecht o .| sE s 'gg‘g 83| £53
1 = sehr schiecht 2 8|28 | £ | 25 | 23| 38%
100 51%
75 4
i i ir ein. di it 50 24%
ELT P SUEO4 Die Schule setzt sich laufend dafiir ein, die Qualitat ) o } 10 75% 413 KV, KV, KV,
zu verbessern. 25 20/124’ |_| 10%
A
[
23 4 5
9
60 - 36%
457 20% 19%
Bei wichtigen schulischen Themen werden wir nach 30 15% o
ELT P SUE10 unserer Meinung gefragt. 15 4 0 7% 10 51% 3.73 k. V. k. V. k. V.
A
12 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
= c
£ 555
2 =52
° 2 | 582 s| 2§85
" . . " 5¢ 2 22
NE Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut - g £ 52§ .5 558
Aussagen erfiillt? 4= qut g . 7] 2c-2 T = E2EQ
= 2 o 2 £
3 = geniigend < :3,‘% 5 %% 2 '&"3 sa <
2 = schlecht o 5 E 2 °5E8 | 35| £58
49%
80 41%
60
40
. - . . 7%
ELT P ZMEO1 :]:;nlerde Uber wichtige Belange dieser Schule infor- 20 1% 1% 10 90% 4.35 . S 4.43
23 4 5
L
; : } : .
0 25 50 75 100
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=] 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 _ Zirr gut g > A g"i 2 k) (_S; % g §
- E . 12} T
3 = genligend g 5 % 25 @ NG| 5% E
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
80 42% 43%
60
40
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zu dieser Schu- 20 Thyo 8% 5% o
ELT P ZMEO2 le, mit Anregungen oder Kritik wenden kann. % o 9 85% 4.38 n.s. - 4.56
23 4 FE 5
0 25 50 75 100
80 7 4%
60 31%
40
ELT P ZMEO3 Die Schule ist offen fiir Anregungen und Kritik. 12% 13% 15 1% 4.21 k. V. k. V. k. V.
20 99,299 |_L
23 4 5
80 4 42%
60 29%
7 1% 14%
. . I . . 20 4
ELT P ZMEO4 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von dieser Schule % 2% |_L 12 71% 4.18 ns. N 4.43
ernst genommen.
23 4[p 5
0 25 50 75 100
80 46%
60
40 18% 16% 16%
. . L - . 20 5
ELT P ZMEO5 Wir EItern haben geniligend Mitwirkungsmadglichkei 9% 3% |—| rL 8 62% 3.95 _ N 4.39
ten an dieser Schule.
2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 32%
45 23% 24%
Es gibt an dieser Schule regelmassig interessante 30 109 o,
ELT P ZMEO6 Elternanlasse. 5 % % 7% 10 39% 3.45 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
80 42% 41%
Die Klassenlehrperson informiert mich Gber Lernin- o
ELT P ZMEO7 halte und Ziele ihres Unterrichts. " 12 83% 4.30 k. V. k. V. k. V.
5
60
38%
45
) . . - i 30 . % %
ELT P ZMEO7T Dle Betreuungspelrsonen informieren mich tiber wich . 16% 18% 18% 9 55% 383 K V. KV KV,
tige Angelegenheiten der Betreuung. 15 5, 9% |_| H
12 3 4 5
48%
80
37%
60 |
Ich habe geniligend Mdglichkeiten, mit der Klassen- 40 4
ELT P ZMEO8 lehrperson in Kontakt zu kommen (z. B. Elternaben- 14% 10 85% 4.26 k. V. k. V. k. V.
20

de, Elterngespréche).

1%
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z 5
£ 855
3 =32
o EG~ S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ " T 2 25§ = 23
Nr. Aussagen erfiillt? 2 - Zirr gut g :3 5 8’2 E' D (_S; % g _§
3 = geniigend g 35 5 .5:: <8 § ol 5 C‘E -g
2 = schlecht o Eg % Ag’g g %E 'gl%%
= = o = = c = c N =g —
1= sehr schlecht g 8| %8| 5 | 28 | eo | 38F
607 39%
45
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Betreu- 30 4 17% 18% 17% o,
ELT P ZME0ST ungspersonen in Kontakt zu kommen. 15 - 5, 6% |_| H 8 58% 3.87 k. k-V. k- V.
12 3 4 5
80 7 39%
60
Wir Eltern werden bei Aktivitaten in den Klassen (z. B. 40 4 23% . .
ELT P ZMEO9 Projekte, Exkursionen, Veranstaltungen) miteinbezo- ! 15%  15% 9 54% | 3.75 k. V. K. V. K. V.
gen. 20 5, 6% |‘| |‘|
12 3 4 5
80 7 39%
60 . 30%
40 23%
Die Klassenlehrperson informiert mich (ber Fort- 20 4. 4% 4% o,
ELTP ZME10 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. % = 13 69% 4.06 n.s. - 431
12 3 E['r.‘ 5
0 25 50 75 100
40 4 0
28% 25%
309 18%
Die Betreuungspersonen informieren mich tiber Fort- 20 4 12% ° 13%
ELT P ZME10T schritte und mégliche Entwicklungsfelder meines Kin- 0 5% ° 9 40% 3.52 k. V. k. V. k. V.
des. b °
12 3 4 5
80 4 41%
60 |
25% 25%
Die Klassenlehrperson pflegt mit mir aktiv den Aus- 40 + o
ELT P ZME11 tausch tber mein Kind. 20 6% |—| o 10 66% 3.91 k. V. k. V. k. V.
% o
12 3 4 5
409 27%
30 - 22% 23%
Die Betreuungspersonen pflegen mit mir aktiv den 20 4 " 13% o
ELT P ZME11T Austausch Gber mein Kind. 10 4 79%8% 9 40% 3.52 k. V. k. V. k. V.
12 3 4 5
51%
ELT P ZME12 :"c:mf;tgi mich von der Klassenlehrperson ernst ge- 9 84% 4.44 KV, KV, KV,
’ 2%
5
60
37%
4 30% 28%
. . 30
ELT P ZME12T Ich fiihle mich von den Betreuungspersonen ernst 9 67% 4.38 KV, KV, KV,
genommen. 15 3%
1086 3%
4] 4 5
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Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
- c
= Q
< tEct
o < o350
> - £33
5= | 2 | §g= | & 298
Nr. 5 = sehr zufrieden € 38 5 ;8 15} =8 Sge
4 = zufrieden H EQ 2 = {::) 8% ZE3
3 = teilweise zufrieden g R3S g Eg 2 ND | §X¢
2 = unzufrieden o 3= 3 ' SE | 85| €58
= i = o b= = c = c N =g —
1 = sehr unzufrieden 3 E g :3 g 28& 2B 8%
100 55%
75
. . . 26%
50
ELT P ZME90 Mlt Qer Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern 14% 1 81% 412 KV, KV, KV,
bin ich... 25 |—|
2% 3%
23 4 5




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Dachslern-Feldblumen, Zurich - Letzi, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 23

Schulgemeinschaft
e 5
kel > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é =8
4=gut 2 EoN 33
3 = genligend 2 ES 3 § NG
2 = schlecht o D E © S8
- = S - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20 12
15 -| 52% 3990/
. . 10 o
LP P SGE02 Unser Sghu!team achtet alff einen freundlichen und respektvollen Umgang unter % 0 91% 4.33 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 54 9%
3 4 5
20 q 10
% 7 43% 6
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 4 30% 26% o
LP P SGEO4 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 |—| |_| 0 [t 4.03 -
3 4 5
20 4 5
65%
15
) . . . g 10 4
LP P SGE0O7 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Préavention (z. B. Vorkehrun 4 3 3 0 78% 3.94 KV
gen gegen Gewalt). 5 - 13% 13%
4% 4%
13 4 5
20 7 11
15 A 6 48% 4
R L ~ 10 4
LP P SGE08 In unserem Schulteam haben wir ahnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 126% 17% 1 0 65% 3.88 N
menleben an unserer Schule fordern. 5+ 49% m 4%
13 4 5
20 7 11
15 1 5 48% 6
) T - . ~ 10 4 3 %
LP P SGE09 Die Schulregeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro. 22% 26% 1 0 74% 4.06 KV,
chen. 54 |—| 4%
3 4 5
20 q
15 o 8
I Schulteam ist gekléirt, wie gehandelt wird ich Schilleri d 10 4 8% % 4
LP P SGE10 n unserem Schulteam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen un 11 179% 0 52% 359 KV
Schiiler nicht an die Regeln halten. 5 <4% 4% n
12 3 4 5
20 4 11
15 A 4 48% 5
i i - - 10 o 2
LP P SGE11 Die Regelni die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 17% 2% 2 1 0 30% 3.19 KV,
personen einheitlich durchgesetzt. 5 l—l_?_/: 4%
2 3 4 5
20 - 15
65%
15
. - . — 104 4
LP P SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er unFerschledIlcher kultureller 117 3 0 78% 3.96 N
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 o 13%
% [
23 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.01.2022
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o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 14
15 4 61%
10 6
LP P SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 3 26% 0 87% 4.15 k. V.
54 13% |—|
3 4 5
20 13
15 8 57%
10 - 35% 2
LP P SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 5 J |—| 9% 0 65% 3.71 k. V.
1
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
©
c
=]
= <
. 5% | 3 s
N 5 = sehr zufrieden 5 B2 S =
4 = zufrieden 3 EL fg 2 3
3 = teilweise zufrieden Z R 3 @ N W
2 = unzufrieden o T E % 38
= i £ 5 2 £ <
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g S K] g
3
LP P SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 13% 0 65% 3.83 N
1
13 4 5
Individuelle Forderung
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S - ’g
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3 E k) S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 g3 s ol
20
54 6 3:0/ 7
Gileri ¥ iedli 10 | o ° 30%
LP P INFO1 Ich _gebe den Schulennnen und $chulern oft unterschiedliche Aufgaben, welche 126% 0 70% 4.05 N
auf ihren Lernstand abgestimmt sind. 5 4% |_|
23 4 5
20 q 12
15 52% 7
i Gleri (i ieri - 104 3 30%
LP P INFO3 :;:h gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga 1% |—| 1 0 83% 4.20 N
en. 5 |_| 4%
3 4 5
20 12
15 o 52% 3990/
. s . P - . it 10 4 o
LP P INFO5 IZ(:\nnehme mir oft Zeit, um einzelne Schiilerinnen und Schiiler gezielt zu unterstiit: o] 93/0 |_| |—| 0 91% 4.33 KV,
3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 10 0
15 o
Ich | die Schiilerinnen und Schiiler oft erklaren, wie sie beim Lésen einer 10 4 4 = 39%
LP P INF06 con asse die " ' 17% 0 | 8% | 423 | —
Aufgabe vorgegangen sind. 5
3 4 5
207 10
1(‘; 1 5 43% 6
- . - . 1 2.2 o
LP P INFO8 Ich halte zu allen Schullerlnnen und Schilern regelméssig fest, was sie schon 22% 26% 0 70% 3.93 KV,
kénnen und was noch nicht. 5 o |—|
2 3 4 5
20 12
15 -| 52% 399.,,
2 o » " o B _ 10 4 o
LP P INFO9 ch vgrmlttle den Schiilerinnen und Schiilern Techniken, die ihnen helfen, selbst: 3 0 91% 433 KV,
standig zu lernen. 54 9%
3 4 5
20 12
15 4 52%
. " 4 4
Die Aufgaben im Forderplanungsprozess sind fir die Beteiligten (Lehr- und Fach- 09 1 ., o 2 o
LP P INF10 personen, Eltern usw.) klar geregelt. 5 4%17/" 17% 9% 0 [t 3.96 -
[1 =
2 3 4 5
20
15 8 7 5
. . . . - . . 10 4 3 35% 30% "
LP P INF11 D‘|'e mdmduellen For"derl2|ele sind den Schiilerinnen und Schiilern mit besonderen 3% 22% 0 65% 4.07 KV,
padagogischen Bedirfnissen bekannt. 54 o |_| |_| l—L
3 4 5
207 10
Di tandi Leh d Fach hen die Ziel d Inhalt 137 4 = ;
ie zustandigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und Inhalte von 1 o 26% 1 o
LP P INF12 Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 54 9%17/" |—| |—| 4% 0 70% 4.05 -
23 4 5
207 10
LP P INF13 E.S gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Beduirf- o 22% 1 0 529 3.76 N
nissen im Unterricht angemessen zu férdern. 5 4 |_| |—| 4%
3 4 5
20 1
159 5 48% 5
) . - . . « . e 10 4 : :
LP P INF14 E.s gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiler mit be§onderen padagogischen Bediirf: 22% 22% 3 0 70% 4.07 N
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 54 l—I 9%
i
3 4 5
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Individuelle Forderung — Gesamtzufriedenheit
e}
[ =
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ § é 5 =8
4 = zufrieden E EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden 5 R3 g N3
2 = unzufrieden o 3= S 33
= 1 - 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :g g 2B
20 12
15 7 52%
) - " L 104 4 30% 3
LP P INF90 Mit der Art, wie ich die Schiilerinnen und Schiiler individuell férdern kann, bin ich... 5 4% 13% 0 65% 3.74 k. V.
: |—| 1
2 3 4 5
Beurteilungspraxis
2 S
el =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut z o 63
3 = geniigend £ el ‘g, § S @
2 = schlecht o T E s | 88
= k= 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 5 g :3 £ 2 5
20 q
. . 1§:44 5 5 5
LP P BEPO1 Wir uperprufen reglelmassng, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 1747 22% 22% 22% 0 229, 293 N
vergleichbar beurteilt werden. 5 l—I |—L
12 3 4
20
15 6 8 7
. . . P . . - 10 4 2 o 35% 30%
LP P BEP02 B.el der Beurteilung der fachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den Ver: 2 26% 0 35% 3.43 KV,
einbarungen unseres Schulteams. 54 9% |_| |_L
2 3 4
20 q
15 4 5 7 7
Bei der Beurteilung der Uberfachlichen Kompetenzen orientiere ich mich an den 109 1 209 30% 3 30% o
LP P BEPO3 Vereinbarungen unseres Schulteams. 54 4% M |_| 13% 0 43% 375 | k. V.
2 3 4 5
20
15 6 8 .
. i . . . 104 2 . 35% Py
LP P BEPO4 Ich spreche mich regelma55|gAm|t meinen Kolleginnen und Kollegen iber Inhalt 2 26% 1 2 17% 0 43% 3.2 KV,
und Anforderungen von Beurteilungsanléassen ab. 54 9% 4% 9%
1 2 3 4 5
20
15 6 . 7
i i i Assi i 10 o 3 3 30%
LP P BEPO5 Ich fiihre zusammen mit Kolleginnen und Kollegen regelmassig gleiche Tests oder 26% 19% 13% 7% 0 17% 217 K V.
Lernkontrollen durch. 5 b 13% |_L
1 2 3 4
20 q
157 5 5 5 6
LP P BEP0S An unserer Schule werden die I%rg(lebnisse von Lernkontrollen, Tests und weiteren 10 1 22% 22% 29% 2 26% 0 9% 2.20 KV
Lernstandserfassungen regelmassig besprochen. 5 9% ) T
1 2 3 4
20 ~
b 3;’/ 5
) ! i . 10 4 3 ; u
LP P BEPO7 Aus den Ergebnlsseq von yerglelchenden Lerq}(ontrgllen, Tests.und weiteren Lern % 20 13 3 22% 0 48% 358 KV,
standserfassungen ziehe ich Konsequenzen fiir meinen Unterricht. 54 9%9% 157 9% l—I
12 3 4 5
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o B E 9] o 2
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
20 13
15 57%
- . . « . 4
Ich setze vielfaltige Beurteilungsformen ein (z. B. Lernkontrollen, Prasentationen, 104 41 2 3 o o
LP P BEPO8 Berichte, Reflexionen). 5 4 49,9% 13% 7% 0 70% 4.00 k. V.
23 4 5
20 q
15 5 8 5
dleri i i i istun- 104 2 o 5% o 3
LP P BEP09 Ich lege den Schglermnen upd Schiilern den Zweck der Beurteilung ihrer Leistun 2 22% 22% 1% 0 57% 3.85 KV,
gen offen (formativ, summativ). 54 9% |—| l—I g
2 3 4 5
20
. u 15 8 6
Neben Priifungen mit Noten setze ich regelmassig unbenotete Lernkontrollen ein, 10 4 35% 3 26%
LP P BEP10 die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was sie 5 Ao 1 17% 13% . 0 48% 3.76 —
noch lernen miissen. % 4% [ |—| 1 |—L
2 3 4 5
20 13
15 4 57% 6
Ich sage den einzelnen Schiilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut 104 2 26% 2 o,
LP P BEP11 kénnen und worin sie besser sein kénnten. 54 9% |—| 9% 0 83% 423 -
Y
3 4 5
20 12
15 52% 6
10 2 % 2
LP P BEP12 Die Schiilerinnen und Schiller lernen, ihre Leistungen selbst einzuschatzen. s oon |—| 2% o | 78% | 414 | o
: [
23 4 5
20 1 11
15 6 48%
. R . i . . 10 4 " 3
LP P BEP13 Ich bespreche mit den Schiilerinnen und Schiilern regelméssig ihre Selbsteinschét 1 26% 19% f 0 61% 3.76 K V.
zungen. 5 4% |_| 9%
2 3 4 5
20 q
157 3:"/ 4 6
. - . . . 10 4 3 o %
LP P BEP14 Ich Ieg:e vor einer Prufur}g oder einer Lernkontrolle fest, was eine genligende oder 1 13% 17% 26% 0 57% 4.07 N
ungenligende Leistung ist. 5 4% M |—L
23 4 5
20
15 s 7 8
- o s , A 10 4 3 2 30% 35%
LP P BEP15 Ich sage den Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung oder eine 1.22% ° 0 39% 4.07 N
Lernkontrolle bewerte. 54 49 § 9% |_| rL
—
2 3 4 5
20 12
15 52% 6
Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 4 2 3 26% 0
LP P BEP17 Lehrpersonen systematisch einbezogen. 54 9% 13% |—L 0 L 4.08 -
O
3 4 5
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Digitalisierung im Unterricht
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= gu g 5. | 2|33
3 = gentigend g >3 g N L
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
207 10
13 1 . 43% 5 .
An unserer Schule gelten verbindliche Absprachen zur Nutzung von digitalen Me- b 2% 2 o
LP P DIUO1 dien im Unterricht. 51 13% |_| 9% 13% 0 30% 3.27 k. V.
2 3 4 5
20 q
15 8 5 6
- . - 10 4 3 35% ! o
LP P DIUO2 V\{lr uberprufen an unserer Sghlule regelmassng, ob getrofffeng Al?sprachen zur 1 12% 22% 26% 0 22% 3.08 KV,
padagogischen Nutzung von digitalen Medien noch zweckmassig sind. 54 4% |—| |_L
] [
12 3 4
20 13
15 - 57% 8
' _ . T A ) 10 4 35%
LP P DIUO3 Dle Schulerlr]nerj und Schiiler lernen, Geréate wie Tablets oder Laptops im Unter- 1 1 0 91% 4.33 KV,
richt selbststandig zu nutzen. 54 4% |_| 4%
1 4 5
20 q
15 | N 9
. - - - . 39% 39%
LP P DIUO4 Die Schiilerinnen und Schiiler nutzen Geréte wie Tablets oder Laptops oft zum 1044 2 2 0 78% 433 KV
Lernen im Unterricht (z. B. zum Uben, Recherchieren, Gestalten). 5 - 4% 9% |—| 9% . T
Y
13 4 5
20 0
15
10 - g
LP P DIUO5S Ich flihle mich im Einsatz digitaler Medien im Unterricht kompetent. 5 41/ 2|6_|/° |—| 0 70% 4.00 k. V.
2 3 4 5
20
15 4 8 6
N R . . N . . 10 4 35% 4 o
LP P DIUOG Ich spreche mit den Schulen_nnen und_ Schiilern im Unterricht (iber Risiken der % 1 f 17% 26% 0 52% 3.90 K V.
Nutzung von Internet und sozialen Medien. 54  9%499% |—L
M
123 4 5
20 q
15 5 8 s
N ) . I 104 2 ! 35% Py "
LP P DIUO7 Ich themgtls!ere im Unterrllcht die Chancen der Nutzung von Informations- und 21 229 2 22% 0 43% 3.54 KV,
Kommunikationstechnologien. 5 9%49 9% l—I
12 3 4 5
20
5] : 3990/
L ' . - . 10 4 35% o
LP P DIUO8 Un;ere thule elrbem?t im Bereich der Informations- und Kommunikationstechno 1 3 % 1 0 39% 3.60 KV,
logien gezielt praventiv. 59 4%9% 9% |_| 4%
[ Bl |
1.2 3 4 5
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Zusammenarbeit im Schulteam
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 11
15 6 48%
10 o 3
LP P ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 41/ 26% |—| 41/ 13% 0 52% 3.62 —
o[ o
2 3 4 5
20 q
10
157 8 43%
04 2 % g2
LP P ZISO1T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. 51 9% |_| o 9% 0 48% 3.50 k. V.
= 1
2 3 4 5
20
15 7 o
104 3% %% 4
LP P ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 41/ 17% 9% 0 57% 3.87 —
. [1 =
13 4 5
20 q
b : 3:"/
. . . ) . R~ ~ 10 4 35% o
LP P ZIS03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 1 E 1 f 0 43% 3.41 KV,
men. 5 - 4% 9% 4% 9%
PR =
12 3 4 5
20 4 11
15 48% 8
" . . . s . 10 35% 2
LP P ZIS03T Wir arbe‘ltennan unserer Schule in der Entwicklung de‘r Betre}lun_gsqualltat (fachli 1 1 2 0 39% 3.42 KV,
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen. 59 4% |_| 4% 9%
Y
2 3 4 5
20 12
15 6 52%
10 26% 1 ‘
LP P ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 5 ° 17% 0 57% 3.72 k. V.
L1l “ o0
3 4 5
20 13
15 4 6 57%
10 % 2
LP P ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 J 41/26/ |—| 41/ 9% 0 61% 3.70 —
2 = =
23 4 5
20 13
54, 57%
Die Zusammenarbeit im Schulteam trégt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 10 9 1 200, 2 2 o
LP P ZIS06 richtsqualitat bei. 5 4% 9% 9% 0 65% 3.83 ~~
1 |
23 4 5
20 12
15 52% 5
« « 4
i iti i 10 | .
LP P ZISO6T bD: Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat . 9; 17% |_| zlz—lli 0 529% 3.63 KV,
2 3 4
20 10
15 7 43%
ir ei 4ssi i i iszipli- 10 4 230% 3
LP P ZIS07 A[\ unserer Schule pflegen wir einen regelméssigen kindbezogenen interdiszipli " ! 13% 0 48% 3.58 e
néren Austausch. 54 9% 4% l_li
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. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 1 11
15 4 7 48%
i i assig U 10 30% 3
LP P ZIS08 Ich spreche mich mit den Lehrpersonen regelmassig iiber Aufgaben und Inhalte 11 13% 0 61% 367 | k V.
im Unterricht ab. 5 4% 4% |_| ,_|°
12 3 4 5
20 q
I 3:°/ 4
. . 2 eain 10 4 3 o 2
LP P ZISO8T Ich sprgche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig iber Aufgaben und 17% 139 17% 2 1 0 26% 2.92 KV,
Inhalte in der Betreuung ab. 5 9% 4%
12 3 4 5
Ich fiihle mich hinsichtlich der Férderung der Schiilerinnen und Schiiler durch die 3 o
LP P ZIS09 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 1,2’{" 0 65% 385 ™
5
20 4 11
15 4 6 48%
i i i andni - 10 o 3
LP P ZIS10 Z\:Lrer;taben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen o] 41/ 2|e_f |_| QEA) 1% 0 57% 3.71 KV,
' — o1
2 3 4 5
20
15 s 10
" 43%
104 2 5% g2
LP P ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 51 9% |_| o 9% 0 48% 3.50 k. V.
.
2 3 4 5
20
15 4 8 7
. - . . . : oo 10 4 3 35% 30% 3
LP P ZIS12 Die Arbeiten in den verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan 13% Y 0 35% 327 | kW
der abgestimmt. 54 493% |_| 4% b
1
12 3 4 5
20 q
15 8
o ;3 2 % , 4
LP P ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 4% 22% |—| o V7% 0 43% 346 | k.V.
12 3 4 5
20
15 8 8
10 .3 3% 3%
LP P ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 413% |—| 19 9% 0 39% 3.31 k. V.
- .
12 3 4 5
9
39% 4
LP P ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelméssig. |_| 410/ 17% 0 43% 3.50 —
= [l
4 5
LP P ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 0 43% 3.43 k. V.
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4 = gut 2 W, ST
3 = geniigend g El 3 § N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 11
15 48% N
10 39%
LP P zIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 5 41/ 41/ |—| |_| 41/ 0 39% 3.35 k. V.
12 3 4
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
2
=]
5= | 2 g
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 b 5 -G
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 3
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ “’;" g W
2 = unzufrieden o T = 5 33
= : k= 5 < £ c N
1 = sehr unzufrieden 3 5 é :3 £ 8 5
20 12
15 52% 8
104 2 35% 1
LP P ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 51 9% |—| 40/ 0 39% 3.42 N
23 4 5
Schulfiihrung
2 5
e} > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 (}J-C_, =8
4=gut E £ ]
3 = geniigend g 33 § N
2 = schlecht o T E o 38
- = 5 2 £ c
1 = sehr schlecht 3 3 c zg £ 8 g
20 14
15 4 61%
. 10
LP P SFUO1 Die Mitarbeitendengesprache sind zielorientiert. 1 3 2 2 0 70% 3.89 —
5 fio, 3% 9% 9%
1 1
23 4 5
20
b 3:"/
. i Ahigkei itar- 10 | 30% ° 3 3
LP P SFU02 An_ unserer Sc_hule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 1 13% 139 0 529% 3.69 KV,
beitenden gezielt genutzt. 59 4% |_| o o
|
2 3 4 5
20 q
15 8
. 10 4 2 3% 4
LP P SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 49,9% 22% a9, 17% 0 35% 3.38 k. V.
12 3 5
10
. . N . . . . Py . 43%
LP P SFU04 Die berufliche Belastyng und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem % 0 52% 3.54 N
ausgewogenen Verhaltnis. 9%
—
4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P SFU05

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

5 4

7
130%

/04%|—|

9
39%

4%

17%

? 3 4

43%

3.55

LP P SFU06

Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen.

20
15
10

30% 4

|_|4%

9%

4 5

35%

k. V.

LP P SFU07

Die Schulfiihrung bezieht sowohl Lehr- als auch Betreuungspersonen angemessen
in die padagogische Entwicklung ein.

20
15

10

6
26% 2

3
i 9%  13%

4 5

35%

3.29

k. V.

LP P SFU08

Die Schulfiihrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit
sicher.

20
15
10

6

26% 2

|—| 9%

6
26%

4 5

35%

3.42

k. V.

LP P SFU09

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange-
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt.

20
15
10

3 39%
13%

9
39%

1
I

1
4%

43%

3.39

k. V.

LP P SFU10

Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt.

39%

3.53

LP P SFU11

Unsere Entscheidungswege sind klar.

20
15
10

6 48%

3 26%
13%

9%

52%

3.58

LP P SFU12

Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen.

20
15
10

12
6 52%
1 26%

4%

17%

70%

3.94

LP P SFU13

Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert.

20

15 o

10

52%

LP P SFU14

Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar.

20
15
10

12

[

6 52%

13%
1

65%

3.72

k. V.
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[0} c
o = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J ® =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 9 8
N 104 2 % 3% 3 1
LP P SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 51 9% |—| 13% % 0 48% 3.53 k. V.
1 3 4 5
207 10
157 s 8 43%
. i i i ird zielfii 10 o
LP P SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 13% 26% 12% 1 0 57% 3.63 KV,
gestaltet. 54 4%
2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
, s | 2 | 8
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
" N . S b=t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = k5 b= k=1 c
= sehr unzufrieden 3 E z :g £ 2 g
20 12
15 8 52%
y 10 35%
LP P SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 41/ 9% 0 61% 3.71 —
: 1
23 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung
[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é,c" =8
4=gut 2 5. © 53
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 7 1
13 : 5 48% 5
LP P SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 | 41/22% I_I 41/ ZF/E 0 52% 3.71 —
23 4 5
20 ~ 12
15 52%
4 4
i i i 4 i ick- 104 2
LP P SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 2 1 479 17% 0 529 3.56 KV,
lungsziele geeinigt. 5 9%49, ul
12 3 4
20 12
15 52%
04 3 4 ; 3
LP P SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 13% 17% o 13% 0 57% 3.63 k. V.
=
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut B ET 23
3 = geniigend g 23 g NG
o 3 o
2 = schlecht © T E T | 28
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 4 6 8 .
. . . . . - 10 4 3 o 35%
LP P SUEO5 D_le EntW|_ckIung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch % 13% 26% 17% 0 35% 3.21 K V.
fuhren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 9% '°7 .
12 3 4
20 q
15 - 8 8
’ ) ) . « 104 22 3% 3% 2
LP P SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 51 9%9% |—| o 9% 0 39% 3.31 k. V.
= 1
12 3 4 5
20
15 5 7 7
ir (i i i i i ie Zi 10 o 30% 30%
LP P SUEQ7 Wir }Jberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele 3 % 22% 0 30% 3.05 KV,
erreicht worden sind. 54 9% 9% |_| |_L
12 3 4
20 q
b 5 35“/
Wir Uberprifen jahrlich systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er- 10 4 2 38 3 22% 1 . o
LP P SUE08 reicht worden sind. 54 9% 13% 13% 4% H 0 26% | 313 | kV.
12 3 4 5
20
15 5 7 6
i mei tleri i 4ssi - 104 2 o 30% % 3
LP P SUEO9 Ich 'hole pel meinen Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zum Un: 2 22% 26% 139 0 57% 3.92 KV,
terricht ein. 54 9% |—| o
1
2 3 4 5
20
9
15
04 24 4 39% 2 :
LP P SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 9%41/ 17% |_| 9% 22% 0 48% 3.62 k. V.
12 3 4 5
20
1 4 5 3:"/
" . . : . " . : 10 3 " o
LP P SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der 12907% 22% 1 0 26% 3.44 N
Schule. 5 4% 4%
23 4 5
20
9
15
104 2 g 39% 3 3
LP P SUE12 Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit. 51 9% 41/ 2% |_| 13%  13% 0 52% 3.64 k. V.
2 i
12 3 4 5
20 12
15 52%
0 4 s 2
LP P SUE13 Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend. 5 17% g9, |—| 9 17% 0 57% 3.64 k. V.
= 11
2 3 4 5
20
15 , 6 6 5
An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag 10 2 26% 26% 1 22% o,
LP P SUE14 umgesetzt und nachhaltig gesichert werden. 5 13%9% |—| “h [ 0 30% 347 | k. V.
12 3 4 5
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o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20
15 8 8
10 2 3% 35% 3
LP P SUE15 Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich. 5 - 49,9% 41/ 13% 0 39% 3.38 k. V.
- S
12 3 4 5
20
15 5 7 5
W i i in di 3 i- 10 o 3 30% .
LP P SUE16 Unsere Scr]ule sorgt dafur, dgss neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi 2 2% 1 22% 0 35% 3.10 KV,
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden. 5 9% 4% |—L
1 2 3 4 5
Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit
©
=4
=]
5 <
. 5c | 2 g
N 5 = sehr zufrieden £ LK 5 =S
4 = zufrieden 3 EQ @ 25
" N . S b=t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 9] N
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = k5 =4 = c
1 = sehr unzufrieden 3 E g :g ] K] g
20 13
15 57% 6
i i i i 10 o
LP P SUE90 II\(/:I;: der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin . 4:/ |—| zlii;?z, 41/ 0 35% 337 KV,
2 3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern
o 3 s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S é)-:" =8
4=gut 2 5. © 53
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 E g :g £ g3
20 1
15 48% N
10 0 39% 2
LP P ZMEO7 Ich informiere die Eltern (iber Lerninhalte und Ziele meines Unterrichts. 5 41/ |—| |_| 9% 0 87% 4.40 k. V.
. |
3 4 5
2 9 10
:i 3 39% 43%
LP P ZME10 Ich informiere die Eltern liber Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihres Kindes. 5 13% |_| 41/ 0 83% 4.37 —
3 4 5
20
15 9 8
10 4 4 39% 35% 2
LP P ZME11 Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 17% |_| |—| 9% 0 74% 4.24 k. V.
O
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort
Anteil “gut” und
“sehr gut”
Mittelwert Schule
Tendenz seit

leer

letzter Evaluation

LP P ZME12

Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen.

20 10 11

15 43% 48%

10 2
5 9%

0 91% 4.43 k. V.

Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

Mittelwert Schule

keine Antwort
Anteil “zufrieden” und

leer
“sehr zufrieden”
Tendenz seit

letzter Evaluation

LP P ZME90

Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich...

16
20 70%
15

10
2 22%

5 9% |—|

0 91% 4.14 —




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Schriftliche Befragung: Haufigkeitsverteilung

Schule Dachslern-Feldblumen, Zirich - Letzi, Betreuungspersonen

Anzahl Betreuungspersonen, die an der Befragung teilgenommen haben: N = 24

Schulgemeinschaft
2 5
° > 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S § =8
4 =gut . 2 T © & K]
3 = genuigend £ 53 g Nuw
2 = schlecht 2 T E ko) 48
= £ o = £ c N
1 = sehr schlecht 3 g g 13 £ 2 5
20 7 11
15 . 46% 8
) . 10 33%
BP SGE02 Unser S?hu!team achtet al.J'f einen freundlichen und respektvollen Umgang unter 1 47% 0 79% 4.16 KV,
den Schiilerinnen und Schiilern. 54 4% |—|
2 3 4 5
20 13
15 | 54% 7
. . . . 4
Unsere Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft 10 o 29% o
BP SGE04 (z. B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 5 7% |_| 0 83% 4.15 k- V.
3 4 5
20 4 11
57 3:"/ 46% 4
i i aventi - 10 5
BP SGE07 Unser Schulteam ergreift gezielte Massnahmen zur Pravention (z. B. Vorkehrun 17% 0 63% 3.75 KV,
gen gegen Gewalt) 5 m
3 4 5
20 - 15
63%
15
6
U R g 10 4 3
BP SGE08 In unserem Schulteam haben wir &hnliche Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusam 25% 3 0 75% 3.86 K V.
menleben an unserer Schule foérdern. 5 - 13%
[1
3 4 5
20 14
15 4 58%
) i - . . 10 4
BP SGE09 (I:Drl]ZnSchu]regeln werden regelmassig mit den Schiilerinnen und Schiilern bespro 3, 1;1% , 0 75% 3.04 KV,
- 5 - 13%8% 5%
2 3 4 5
20 14
15 4 58%
. " . . . - 10 - 5
BP SGE10 In unserem Schultgam ist geklart, wie gehandelt wird, wenn sich Schiilerinnen und 3 o1 2 0 67% 368 KV,
Schiler nicht an die Regeln halten. 5 13% 8%
=
2 3 4 5
20 12
15 5 50%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehr- und Betreuungs- 10914 2 59, 8 1 o
BP SGET1 personen einheitlich durchgesetzt. 5 < 49 8% 1,2?7 4% 0 63% 3.7 k. V.
12 3 4 5
16
20 7 67%
15 7
BP SGE12 Unsererl Schule gellngt eg, Schulerlnnep und Schu!er un}erschledllcher kultureller 10 | 4 29% 0 96% 4.26 KV,
und sozialer Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 5 9 |—|
2 4 5

Abschluss der schriftlichen Befragung: 31.01.2022
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= 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
16
20 1 67%
15 4
4 4 4
BP SGE13 An unserer Schule férdern wir gemeinsam einen toleranten Umgang mit Vielfalt. 10 17% 17% 0 83% 4.00 k. V.
5
M
3 4 5
20 15
65%
15
10 6
BP SGE16 An unserer Schule wird demokratisches Denken und Handeln gezielt gefordert. 26% 1 1 1 70% 3.76 k. V.
51 |_| 4% 4%
3 4 5
Schulgemeinschaft — Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
& c
. 5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B 5 =
4 = zufrieden E EQ @ b
e . : =R t >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nm
2 = unzufrieden o 3= 3 3
= 1 £ 5 - = c N
1 = sehr unzufrieden 3 g g :3 g 2B
20 15
65%
15
10 4 4
BP SGE90 Mit dem Klima an unserer Schule bin ich... 17% 17% 1 83% 4.00 k. V.
’ [
3 4 5
Betreuungsangebot (Fokusthema Tagesschule)
Q c
o S S
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfillt? 5 = sehr gut 5 = S =8
4=au g <. | ¢ |83
3 = gentigend g E) ‘g g N
2 = schlecht 2 T E ° 3 §
= = o < = c
= sehr schlecht 3 3 g3 s S5
20 - 15
65%
15
10
BP BEAOS E_s gelingt uns gut, auf die individuellen Bedurfnisse der Schilerinnen und Schiiler 2 200 ] 1 70% 3.70 KV,
einzugehen. 54 g 9
2 3 4 5
20 14
15 4 61%
7
i i ivi 10 o
BP BEA09 Wir Os,ch_affen Angebot:e, dlg sowohl der Aktivierung als auch der Erholung der 30% 2 1 70% 3.76 KV,
Schiilerinnen und Schiiler dienen. 5 |—| o
O
3 4 5




Fachstelle fiur Schulbeurteilung
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[0} c
° = S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
— o 3 D =
2 = schlecht o B E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 52% 6 s
Wir sorgen dafiir, dass die Schilerinnen und Schiiler bei Bedarf Unterstiitzung bei 10 26% 22% o
BP BEA10 der Erledigung der Hausaufgaben bekommen. 5 |—| l—L 1 8% 4.33 k. V.
4 5
16
20 70%
15
. ) - - ) . . 4
BP BEA13 In der Betrﬂeuung konnen die Schiilerinnen und Schiiler mitentscheiden, was sie 10 4 g 1 87% 4.15 KV,
machen méchten. 5 17% 9%
4% o
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam
. | 2| s
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 5 § =8
4=gut 3 £ ]
3 = geniigend g :tjn ’g’ § N fir
2 = schlecht o T E ° 33
= = 5 =3 = =
1 = sehr schlecht 3 3 g 13 £ 2 g
20 4 11 9
15 o
10 2 = 1%
BP ZIS01 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. - |—| H 2 50% 3.85 k. V.
3 4
20 15
68%
15
. X 10 4
BP ZIS01T Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von guter Betreuung. s 18% 1 2 2 73% 3.84 k. V.
5% 9%
3 4 5
20 11
15 4 5 50% 6
10 o %
BP ZIS02 In unserem Schulteam ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 28% |—| z|7_|/ 2 7% 4.06 k. V.
3 4 5
20 13
15 - 59% 7
i i i i i indli - 10 32%
BP Z1S03 Wir arbeiten an unserer Schule in der Unterrichtsentwicklung verbindlich zusam 11 2 59% 3.86 KV,
men. 5 5%5% |_L
23 4
20
e 4190/
" . . . s " 10 4 309, o 3 3
BP ZIS03T Wir arbelltennan unserer Schule in der Entwicklung de‘r Betre}lun_gsqualltat (fachli 14% 129, 2 55% 3.75 KV,
che, sozialpadagogische, strukturelle Zusammenarbeit) verbindlich zusammen. 54 |_| o o
|
3 4 5
20 14
15 4 64%
10 5
BP ZIS04 Wir arbeiten an unserer Schule in der Schulentwicklung verbindlich zusammen. 11 1 23% 2 68% 3.93 k. V.
5 4
5% 5% 5%
23 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 12
15 6 55%
10 o
BP ZIS05 Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten. 5 51/ 21% |—| 51/ Qf/o 2 59% 3.67 k. V.
< [ e
2 3 4 5
20 q 12
15 55% 8
) o x ~ . 10 36%
BP 71S06 Dle Zusam[nengrbelt im Schulteam tragt zur Verbesserung der Schul- und Unter- 1 1 2 59% 4.00 KV,
richtsqualitat bei. 51 5% 5% rL
3 4 5
20 15
68%
15
. - .A s 10 4
BP ZIS06T Dlz_a Zusammenarbeit im Schulteam tragt zur Verbesserung der Betreuungsqualitat ; 3 4 2 2 73% 3.83 KV,
bei. 5 4 14% 9%
5% 5% o
23 4 5
20 14
15 4 64%
A - ) . teinli 10 4
BP ZIS07 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli 3 3 2 68% 3.82 KV,
naren Austausch. 54 '1ay ! 14%
5% 5%
13 4 5
20
15 - 8 7
. . R 10 4 3 3 36% 32%
BP ZIS08 !ch sprec_he mich mit den Lehrpersonen regelmassig tber Aufgaben und Inhalte 4% 14% 1 2 1% 355 KV,
im Unterricht ab. 5 o o |_| 5% |_L
1 3 4 5
207 10
157 45% 7
i i assig (i 10 2 32%
BP ZIS08T Ich sprgche mich mit den Betreuungspersonen regelmassig iber Aufgaben und 11 2 1 2 77% 4.18 KV,
Inhalte in der Betreuung ab. 5 -{59%5% 9% |_| 5%
123 4 5
20 ~ 14
15 4 64%
Ich filhle mich hinsichtlich der Férderung der Schulerinnen und Schiiler durch die 10 4 o,
BP 21809 Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen gut unterstiitzt. 5 f 1 18% 2 68% 3.88 k-V.
5% 9% %
23 4 5
20 14
15 4 64%
" ) . R ~ 10 4
BP ZIS10 Wir h_aben an unserer Schule ein gemeinsames Verstandnis von guter Zusammen ; 3 . 2 77% 3.94 KV,
arbeit. 5 14% 14%
5% 5%
13 4 5
20 q 12
15 6 55%
. . . 10 1 27% 2 2
BP ZIS11 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 9% 9% 2 64% 3.78 k. V.
|—| o B e B
3 4 5
207 10
' I ) N ) ) 12 i 6 45% 4
BP 7IS12 3: aAk;gzlstgrr:]::tden verschiedenen Zusammenarbeitsgefassen sind gut aufeinan- o] 51/ 2|1’|/o |—| 51/ 18% Py 50% 363 KV,
: o b
2 3 4 5
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o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 10 o
13 ] 3 45% 41%
BP ZIS13 Die Zusammenarbeit im Schulteam wird mit gezielten Auftragen gesteuert. 5 14% |—| H 2 45% 3.77 k.
3 4
20 4 1
15 1 5 50% 6
10 s %
BP ZIS14 Die Zusammenarbeitsgefasse werden an unserer Schule effizient genutzt. 5 J 2|3_i° |—| Zﬁ 2 50% 3.69 k.
3 4
20 7 11
15 7 50%
. X . . 10 32% 1 3
BP ZIS15 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 |—| |—| s, 14% 2 55% 3.67 k.
o
3 4 5
20 13
15 4 59%
) ) - ) 04 4 2 3
BP ZIS16 Wir nutzen Reflexionsergebnisse fiir die Verbesserung unserer Zusammenarbeit. 5] 18% 9% 14% 2 68% 3.88 k.
i R I I
3 4 5
20 13
15 4 59%
10 3 3 3
BP ZIS17 Wir thematisieren in unserem Schulteam allfallige Konflikte. 51 14% 14% 14% 2 73% 4.00 k.
|
3 4 5
Zusammenarbeit im Schulteam — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
o | 8 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % é 5 - ’g
4 = zufrieden 3 EL 2 2 3
3 = teilweise zufrieden s ]3 g N3
2 = unzufrieden o T = T 33
1 = sehr unzufrieden £ b 8 £ 2§
g o <o = Lo
20 13
15 6 59%
) o ) o 10 27% 3
BP ZIS90 Mit der Art, wie wir an unserer Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 14% 2 73% 3.84 k.
i 4
3 4 5
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Schulfiihrung
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ >3 9] Nm
_ =) 2 S
2 = schlecht o D E 9] o 2
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 5
68%
15 4
. 10 +
BP SFUO1 Die Mitarbeitendengespréche sind zielorientiert. 2 30 2 2 82% 4.06 k. V.
54 9% 14% g9
3 4 5
20 4 5
68%
15
- An unserer Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Mitar- 10 4 2 3 o,
BP SFU02 beitenden gezielt genutzt. 5 0, 9% 14% ! 2 82% 4.00 V.
5% 2% 5%
23 4 5
207 10
o]
. B % 2 2
BP SFU03 Meine berufliche Weiterentwicklung wird an dieser Schule gezielt geférdert. 5 51/ |_| 9% 9% 2 55% 3.65 k. V.
N |—| o B e B
2 3 4 5
20 - 15
68%
15 4
. i i i i iedi i mir in ei 10 4
BP SFU04 Die berufliche Belastlt'mgl und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem 1189 Py Py 77% 3.84 KV,
ausgewogenen Verhaltnis. 59 sy % 9%
2 !
2 3 4 5
16
20 1 73%
15
. i 4
BP SFU05 Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. 10 18% 1 1 2 7% 3.85 k. V.
5 5% 5%
3 4 5
20 q
9
15 -
e 26., 41% 3 3
BP SFU06 Die Schulfiihrung steuert die padagogische Arbeit mit Inputs und Auftragen. 5 | 51/ 7% |_| 14%  14% 2 55% 3.73 k. V.
— |—| |
2 3 4 5
20 ~
b : 4190/
3 ' . ' ) 10 4 36% o 3 2
BP SFU07 lDlelSchPIfuhrur)g bezieht spwohl LPThr als auch Betreuungspersonen angemessen 149, 2 P 55% 3.71 KV,
in die padagogische Entwicklung ein. 5 - |_| o 9%
3 4 5
20 4 1
159 50% 4
. ’ . ) . . Lo — . 10 4 3 3
BP SFU08 EilfheSrChUIfUhrung stellt bei der padagogischen Arbeit eine hohe Verbindlichkeit o] 51/14% |_| 14% 18% 2 64% 3.93 KV,
g b
2 3 4 5
20 13
15 4 59%
. . . . . 104 2 3 3
BP SFU09 Ayfgabeq, Kompetenzen und Verantwortlichkeiten der verschiedenen Schulange 2 1 1% 4% 2 73% 4.00 KV,
hérigen sind an unserer Schule klar geregelt. 5 9%s59y
|
23 4 5
20 13
15 - 59%
N i ) ) 104 2 3 4
BP SFU10 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 51 o 14% 18% 2 73% 4.06 k. V.
2 4 5
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7110
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4= au g s | 2|83
3 = gentigend g >3 g N
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
20 4 1
13 ] 5 50% s s
BP SFU11 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 | 23% |—| 14%  14% 2 64% 3.88 | k.V.
|
3 4 5
20 - 15
68%
15
. 10
BP SFU12 Ich erhalte an unserer Schule alle wichtigen Informationen. 21 4 137 2 82% 3.94 k. V.
57 9% 59 >
I
123 4 5
207 10
15 7 45%
- L X 104 4 2 32% 2
BP SFU13 Ich werde an unserer Schule rechtzeitig informiert. 5 1 50, 9% 9% 2 55% 3.53 k. V.
12 3 4 5
20 4 11
15 - 50% 8
. 10 A 36% 3
BP SFU14 Die Schulfiihrung ist im Schulalltag gut erreichbar. 5 |—| |—| 14% 2 86% 4.42 k. V.
1
4 5
20 12
15 55% 6
N 10 4 27% y
BP SFU15 Die Schulfiihrung geht kompetent mit Anliegen und Kritik um. 5 |_|° 18% 2 82% 4.33 k. V.
1
4 5
20 ~
157 ! 419°/
. i i i ird zielfii 104 2 32% . 3
BP SFU17 Der Informationsaustausch zwischen Unterricht und Betreuung wird zielfiihrend 2 1 1% P 45% 3.50 KV,
gestaltet. 54 9% 5%
=11
2 3 4 5
Schulfiihrung — Gesamtzufriedenheit
e}
=4
=]
=, 2 5
3 =
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 % § 5 - zg
4 = zufrieden 3 EQ ‘@ 23
3 = teilweise zufrieden < ]E 5 NG
2 = unzufrieden o T = % 38
= i = o =4 = c
= sehr unzufrieden 3 E g :g £ 2 g
20 12
15 55% 7
N . . . 10 2 32% 1
BP SFU90 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich... 5 9% |—| 5% 2 86% 4.26 k. V.
3 %
3 4 5
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Schul- und Unterrichtsentwicklung
o 5
° =] =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- ; T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 12
15 55%
) X ) o 10 3 32%
BP SUEO1 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 14% 2 68% 4.20 k. V.
o [l
4 5
20
15 . 8 8
" ) ) x . . 10 36% 36%
BP SUE02 Wir halben uns in unserem Schulteam auf gemeinsame padagogische Entwick: 1 4w 1 2 1% 3.67 KV,
lungsziele geeinigt. 5 5% [l |—| 5% rL
2 3 4 5
20 11
15 50% 8
10 2 y 3%
BP SUEO3 Das Schulprogramm dient uns als Planungs- und Arbeitsinstrument. 5 9% |—| 59, H 2 55% 3.92 k. V.
o %
3 4 5
20 12
15 55% 7
Die Entwicklung der Schule wird systematisch geplant (Standortbestimmung durch- 10 2 ] 1 32% o
BP SUEO05 flihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 5 9% 5% |_L 2 59% 3.93 k. V.
3 4 5
20 10
I 7 45%
' . ' - s 10 g 2 32% 2
BP SUE06 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare schriftliche Auftrage. 5 o 9% % 2 41% 3.89 k. V.
2 1
2 3 4 5
20
i : v
- . . . . . . 10 36% o
BP SUEO7 Wir _uberprufen am Ende einer Schulprogrammperiode systematisch, ob die Ziele f 1 E 2 45% 3.89 KV,
erreicht worden sind. 5 9% 59% |_| 9%
2 3 4 5
20
10
15 8 45%
- e ' P ) 10 3 36% .
BP SUE08 W.II' uberprufenljahrllch systematisch, ob die Ziele der letzten Jahresplanung er: 1% 1 2 1% 3.82 KV,
reicht worden sind. 5 |—| 5%
3 4 5
20
15 8 7
i tleri i assi 10 3 36% 32%
BP SUE09T I;: hole bei den Schiilerinnen und Schiilern regelmassig Feedback zur Betreuung . 93/0 14% |_| 92% P 45% 373 KV,
2 3 4 5
20 12
:ﬁ 2 > 2 =
BP SUE10 Bei wichtigen schulischen Themen werden die Eltern nach ihrer Meinung gefragt. 5 51/ 9% 23% 9% |—| 2 32% 3.86 k. V.
.—? 1 |—I 1
2 3 4 5
20 0 10
I 41% 45%
" " . . . — . . 10 2
BP SUE11 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung der 1 2 2 50% 4.09 KV,
Schule. 5 5% 9%
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SUE12

Ich ziehe aus kollegialen Hospitationen Konsequenzen fiir meine Arbeit.

15 4

5 9%

10
45%

1%

1
il

50%

3.92

BP SUE13

Vereinbarungen und Standards sind an unserer Schule handlungsleitend.

20

13

15 4 59%

36%

64%

4.07

BP SUE14

An unserer Schule wird gut dafiir gesorgt, dass erreichte Entwicklungen im Alltag
umgesetzt und nachhaltig gesichert werden.

15

10
18%

10
45%

y 2%

5%

50%

3.79

BP SUE15

Die Weiterbildungen an unserer Schule sind fiir meine Arbeit niitzlich.

15 -
104 4
5

10
45%

5
23%

9% |—I

55%

3.79

BP SUE16

Unsere Schule sorgt dafiir, dass neue Mitarbeitende in die geltenden padagogi-
schen Vereinbarungen eingefiihrt werden.

15
104 2 3
5 9% 14%

10
45%

5
23%
9%

55%

3.77

Schul- und Unterrichtsentwicklung — Gesamtzufriedenheit

Nr.

5 = sehr zufrieden

4 = zufrieden

3 = teilweise zufrieden
2 = unzufrieden

1 = sehr unzufrieden

keine Antwort

leer

Anteil “zufrieden” und
“sehr zufrieden”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

BP SUE90

Mit der Entwicklung von Schule, Unterricht und Betreuung an unserer Schule bin
ich...

18%

13
59%

|

18%

4

I 5%

7%

4.00

k. V.
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Zusammenarbeit mit den Eltern
. 3 S
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, - ’g’
- ; D =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 S ol
20 14
15 4 64%
7
10 9
BP ZMEO7T Ich informiere die Eltern (iber wichtige Angelegenheiten der Betreuung. 1 32% 2 64% 3.93 k. V.
] 1
3 4
20 ] . 10
. o i . o . . z 1% 45%
BP ZME10T Ic_h informiere die Eltern liber Fortschritte und mégliche Entwicklungsfelder ihres 1 2o Py 1% 3.73 KV,
Kindes. 54 5% 9%
P o |
2 3 4
20
15 8 7
10 50 36% 2 32%
BP ZME11T Ich pflege mit den Eltern aktiv den Austausch tber ihr Kind. 5 2|3_f |—| 9% |—| 2 45% 3.77 k. V.
3 4 5
20 4 11
15 4 50% 4 6
10 9
BP ZME12T Ich fiihle mich von den Eltern ernst genommen. 1 18% 2T 2 | 68% | 420 | kV.
o1 o[l
3 4 5
Zusammenarbeit mit den Eltern — Gesamtzufriedenheit
T
c
=]
® c
. 5= | 3 S
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 33 5 =8
4 = zufrieden = EQ (%} 23
. . . = S & b= >
3 = teilweise zufrieden £ N3 g Nuw
2 = unzufrieden o T = 5 33
= i £ 5 = £ SN
1 = sehr unzufrieden 3 E 5: :g £ k] 5
20 12
15 55% 5
10 3 o
BP ZME90 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 14% ! 21% 2 59% 3.87 k. V.
= ]
3 4 5
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Anhang

Ergebnisse der
Unterrichtsbeobachtung

Klassenfuhrung

In einer gut gefuhrten Klasse wird die Unterrichtszeit optimal zum Lernen genutzt und es gibt wenig nennenswerte Ab-
lenkung. Die Lehrpersonen zeigen ein effizientes Zeitmanagement, zum Beispiel durch eingespielte Ubergénge, sorgfaltige
Vorbereitung und eine angemessene Zeiteinteilung. Auch ein vorausschauender und konstruktiver Umgang mit Disziplin-
problemen ist vorhanden. In diesem Sinne stellen verschiedene Massnahmen eine konzentrierte und reibungslose Zusam-
menarbeit von Lehrpersonen sowie Schilerinnen und Schilern sicher.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein proaktiver und effektiver Umgang mit Disziplinfragen ist gewahrleistet. [D1S1 P]

3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Ein hoher Anteil an Lernzeit ist gewahrleistet. [D1S2 P]

1 2

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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Motivational-Emotionale Unterstiitzung

Positive Beziehungen und wertschatzende Interaktionen innerhalb der Klasse und zwischen Lehrpersonen und Klasse for-
dern die soziale Einbindung, die Lernbereitschaft und das Selbstvertrauen der Schilerinnen und Schiler. Das eigenverant-
wortliche Lernen, also die Verantwortung der Schilerinnen und Schler fUr ihren eigenen Lernfortschritt wird gestarkt, indem
sie den Unterricht mitbestimmen und mitgestalten kdnnen. Die Schilerinnen und Schler erleben ihre eigene Kompetenz,
indem die Lehrpersonen positive Erwartungen deutlich machen, individuelle Leistungen und Lernfortschritte wirdigen und
konstruktiv mit Fehlern umgehen.

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es besteht eine positive Beziehung zwischen den Lehrpersonen und den Schiilerinnen und Schiilern. [D2S1 P]

3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler pflegen einen respektvollen Umgang miteinander. [D2S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Den Schiilerinnen und Schiilern wird in einem angemessenen Rahmen Autonomie und Verantwortung tibertragen.
[D2S3 P]

9
I I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

|

Das Kompetenzerleben der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D2S4 P]

3

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
I umfassend ausgepragt
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Auswahl und Thematisierung des Inhalts

Der Unterricht verfolgt Lernziele und vermittelt Lerninhalte, die sich auf den Lehrplan 21 beziehen und dabei den Lernstand
der Schulerinnen und Schler berticksichtigen. Die Inhalte sind fachlich relevant, dienen somit den Lernzielen und dem
Kompetenzaufbau. Der Unterricht ist gemass den transparenten Zielen logisch aufgebaut und klar gegliedert. Die Lehr-
personen vermitteln die Inhalte strukturiert, anschaulich und nachvollziehbar, sodass die Schilerinnen und Schiler dem
Unterricht gut folgen kénnen. Die Inhalte werden dabei stets fachlich korrekt und prézise dargestellt. Die Lehrpersonen
kommunizieren schuler-, sach- und situationsgerecht. Sie motivieren die Schulerinnen und Schuler fUr die Ziele und Inhalte,
indem sie wo immer moglich einen Bezug zum Alltag und Verbindungen zum Erfahrungshintergrund der Schulerinnen und
Schuler herstellen.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die behandelten Inhalte sind adaquat ausgewéahlt. [D3S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Der Unterricht ist auf das Lernziel abgestimmt. [D3S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Relevanz des Inhalts wird den Schiilerinnen und Schiilern verdeutlicht. [D3S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 2

Die Inhalte werden klar und strukturiert prasentiert. [D3S4 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Inhalte werden korrekt und préazise dargestellt. [D3S5 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Kognitive Aktivierung

Die Schulerinnen und Schiler setzen sich im Unterricht vertieft mit den Lerninhalten auseinander, damit diese gut vernetzt
und langfristig verfugbar sind. In diesem Sinne regen die Lehrpersonen die Schilerinnen und Schiiler an, eigene Gedanken
und Losungswege zu entwickeln, zu begrinden und zu vergleichen. Sie setzen daflr zum Beispiel komplexe Aufgaben
ein, die sich am kognitiven Potential der Schulerinnen und Schdler orientieren. Solche Aufgaben regen zum Vernetzen und
Problemldsen an und ermdglichen individuelle Losungen. Durch einen fachlich anspruchsvollen Dialog Uber die Lerninhalte
erhalten die Lehrpersonen Einblick in die individuellen Lern- und Verarbeitungsprozesse der Schilerinnen und Schuler.
Zudem regen die Lehrpersonen sie zu metakognitivem Denken an.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die Aufgaben sind gehaltvoll und auf das kognitive Niveau der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt. [D4S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Die kognitive Aktivitat der Schiilerinnen und Schiiler wird unterstiitzt. [D4S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 5

Aufgaben mit kognitiv aktivierendem Potential regen metakognitives Lernen der Schiilerinnen und Schiler an.
[D4S3 P]

3

I
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 6

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Unterstiitzung des Konsolidierens von Inhalten

Das Uben dient der Festigung des Gelernten und erfiillt damit eine wichtige Funktion im Lernprozess. Uben ist notwendig,
damit sich Fertigkeiten und Ablaufe allmahlich automatisieren und Informationen auf lange Zeit im Gedé&chtnis verankert
werden. Damit dies méglichst nachhaltig geschieht, wahlen die Lehrpersonen vielfaltige Aufgabentypen und variationsrei-
che Ubungsformate. Sie achten auf eine gute zeitliche Verteilung der Ubungsphasen. Ubungen erlauben den Lehrpersonen
zudem relevante Einblicke in die individuellen Lernprozesse ihrer Schilerinnen und Schler, insbesondere in Hinblick auf
Schwierigkeiten und Fehlerursachen. Diese Einblicke nutzen die Lehrpersonen zur gemeinsamen Aufarbeitung, konstrukti-
ven Ruckmeldung und gezielten Unterstitzung.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Ubungsaufgaben sind auf die Konsolidierung von Inhalten ausgerichtet. [D5S1 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Die Konsolidierung von Inhalten wird unterstiitzt. [D5S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 3

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt
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Beurteilung und Feedback

Beurteilung und Feedback machen den Lernstand und den Lernfortschritt der Schilerinnen und Schuler sichtbar. Dabei er-
heben die Lehrpersonen differenzierte diagnostische Information darliber, wo sich die einzelnen Schilerinnen und Schler
in Bezug auf die zu erwerbenden Kompetenzen befinden. Dies geschieht fortlaufend, mittels vielfaltiger Beurteilungsfor-
mate und flr die Schilerinnen und Schler transparent und nachvolliziehbar. Die Lehrpersonen nutzen die diagnostische
Information fur die weitere Ausrichtung des Unterrichts. Sie geben qualitatsvolles Feedback und pflegen eine konstruktive
Feedbackkultur.

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Beurteilungen sind klar auf die zu erlernenden Kompetenzen ausgerichtet. [D6S1 P]

Aufgrund der geringen Anzahl Bewertungen in dieser Dimension/Subdimension kénnen keine Ergebnisse dargestellt wer-
den.

Die Kompetenzen der Schiilerinnen und Schiiler werden (iberpriift. [D6S2 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten qualitativ hochwertiges Feedback. [D6S3 P]

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
. massig ausgepragt
. Uberwiegend ausgepragt
Bl umfassend ausgepragt



Fachstelle fur Schulbeurteilung 83
Evaluationsbericht Schule Dachslern-Feldblumen, Ziirich - Letzi | Schuljahr 2021/2022 84

Umgang mit Heterogenitat

Schulerinnen und Schler unterscheiden sich darin, wo sie in Bezug auf ihre Leistungen und ihre Motivation stehen, welche
Voraussetzungen (z. B. Sprachherkuntt, Interessen) sie mitbringen und welche Unterstiitzung sie brauchen, um ihr Potential
entfalten zu kdnnen. Eine fundamentale Herausforderung ist es daher fUr die Lehrpersonen, dieser Heterogenitét inrer Schii-
lerinnen und Schuler bei der Unterrichtsgestaltung Rechnung zu tragen und damit das individuelle Lernen jeder Schlerin
und jeden Schilers angemessen zu férdern.

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene und differenzierte Passung der Anforderungen an Schiilerinnen und Schiiler. [D7S1 P]

9
\ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Es gibt eine angemessene lernprozessbezogene Begleitung der Schiilerinnen und Schiiler. [D7S2 P]

4

\ \ \ \
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Anzahl «nicht beurteilbar»: 0

Antwortmdglichkeiten

wenig ausgepragt
massig ausgepragt
Uberwiegend ausgepragt
umfassend ausgepragt
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