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Zweck der Evaluation

Die externe Evaluation

» bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsarbeit;

» liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestilitzte Fakten iber die Wirkungen ihrer Schul- und
Unterrichtspraxis;

» dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fiir strategische und operative
Flhrungsentscheide;

» erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniiber den politischen Behérden und der Offentlichkeit;

» gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitét.

Qualitatsanspriiche

Die Schule Am Uetliberg wird anhand folgender Qualitatsanspriche beurteilt:

Schulgemeinschaft
Die Schule pflegt eine lebendige und wertschét-
zende Schulgemeinschaft.

Unterrichtsgestaltung
Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend und er-
folgt in einem lernforderlichen Klima.

Individuelle Lernbegleitung
Die Lehrpersonen fordern und begleiten das Ler-
nen der einzelnen Schilerinnen und Schdiler.

Sonderpadagogische Angebote
Die Foérderangebote sind zielgerichtet und mit dem
Regelunterricht abgestimmt.
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Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler
Das Schulteam sorgt fUr eine gemeinsame Beurtei-
lungspraxis und eine vergleichbare Bewertung der
Schulerleistungen.

Schulfiihrung

Eine wirkungsvolle Fihrung der Schule im perso-
nellen, padagogischen und organisatorischen Be-
reich ist gewahrleistet.

Qualititssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet gezielt und nachhaltig an der
Weiterentwicklung ihrer Schul- und Unterrichts-
qualitat.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert die Eltern ausreichend und
stellt angemessene Kontakt- und Mitwirkungs-
maglichkeiten sicher.
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Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fur die Schule Am Uetliberg vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fur die Qualitatssicherung und -entwicklung der
Schule nitzlich ist. Die Fachstelle fir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetzgebers
und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Qualitétsan-
sprtchen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitét beschrieben sind.

Der Evaluationsbesuch an lhrer Schule fand in einer Zeit statt, in der die Covid-19-Pandemie
den Schulbetrieb gepragt hat. Die Evaluation trug den besonderen Rahmenbedingungen auf
Schul- und Unterrichtsebene Rechnung. Dank der Nutzung vielfaltiger Datenquellen konnte Ihre
Schule auch unter diesen Bedingungen differenziert und entwicklungsorientiert beurteilt werden.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Zu Beginn geben wir Ihnen einen Uberblick
Uber die Qualitat Inrer Schule auf der Grundlage der evaluierten Qualitatsanspriiche. Nach einem
kurzen Portrat Ihrer Schule und Hinweisen zum methodischen Vorgehen werden die Ergebnis-
se zu den einzelnen Qualitdtsanspriichen ausgefiihrt. Eine Kernaussage fasst die Beurteilung
jeweils zusammen und wird in der Folge erldutert. Das schulspezifische Profil stellt die Beson-
derheiten und Merkmale der Schule in diesem Bereich dar. Mit ausgewahlten Ergebnissen der
schriftlichen Befragung werden die Ausflihrungen illustriert. Im Anhang finden Sie Angaben zu
Methoden und Instrumenten der Evaluation, zu Datenschutz und Information sowie zu den Be-
teiligten. Abschliessend sind die vollstdndigen Resultate der schriftlichen Befragung dargestellt,
welche im Hinblick auf den Besuch der Schule durchgeflihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulbehdrden fur die Qualitatssi-
cherung verantwortlich. Im Kanton ZUrich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationser-
gebnissen in der Verantwortung von Schulbehérde und Schule. Diese legen auf der Grundlage
der Beurteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest
und lassen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Am Uetliberg und der Schulbe-
horde ZUrich - Uto fur die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluations-
verfahren. In der Hoffnung, dass die Rickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung
Ihrer Schule beitragen, winschen wir Ihnen viel Erfolg!

FUr das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

0. i

Irma Reichle, Teamleitung
ZUrich, 9. April 2021
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Die Qualitat lhrer Schule im
Uberblick

Das Evaluationsteam beurteilt den Erfullungsgrad der evaluierten
Qualitatsansprtche an der Schule Am Uetliberg wie folgt:
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Q‘ Schulgemeinschaft

Die Schule starkt mit vielfaltigen Aktivitaten und oft
klassenubergreifenden Anléssen eine lebendige Ge-
meinschaft. Die Schilerinnen und Schdler flhlen
sich meist wohl und kénnen sich altersentsprechend
einbringen.

@ Unterrichtsgestaltung

Die Lehrpersonen gestalten ihren Unterricht meist
vielfaltig und setzen Arrangements ein, die den
Schulkindern ein aktives und selbstgesteuertes Ar-
beiten ermdglichen. Geeignete Massnahmen for-
dern ein wertschatzendes Klassenklima.

@ Individuelle Lernbegleitung

Die Lehr- und Fachpersonen bericksichtigen die
unterschiedlichen Leistungsvoraussetzungen gut
und gestalten haufig differenzierte Lernangebote.
Sie unterstitzen die Schilerinnen und Schiler auf-
merksam und bedUrfnisorientiert.

t Sonderpadagogische Angebote

Die Fachpersonen begleiten Schilerinnen und
Schiler mit besonderen Bedurfnissen gezielt und
engagiert. Der Férderplanungszyklus wird im Gros-
sen und Ganzen berUcksichtigt; die Dokumentation
der Férderung erfolgt unterschiedlich.

Beurteilung der Schiilerinnen und
Schiiler

Die Lehrpersonen sorgen fur eine transparente
und nachvollziehbare Beurteilung. Eine gemeinsame
Praxis und eine Vergleichbarkeit der Leistungsein-
schatzung sind erst in Ansatzen vorhanden.

3{ Schulfiihrun
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Die personelle Fihrung ist wertschatzend und un-
terstutzend. Im organisatorischen Bereich erfolgt sie
routiniert. Die Arbeit zu padagogischen Themen wird
teilweise nicht ausreichend gesteuert.

CJ. Qualitatssicherung und -entwicklung

Die Schule arbeitet kontinuierlich an verschiedenen
Schwerpunkten der Schul- und Unterrichtsentwick-
lung. Sowohl eine prazise Zielorientierung als auch
die Sicherung von Entwicklungsvorhaben sind we-
nig ausgepragt.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Eltern erhalten von der Schule zweckmassige In-
formationen. Die Lehrpersonen stellen Kontaktmog-
lichkeiten sicher, sie informieren regelmassig tber
Termine und kindsbezogene Belange. Die Elternmit-
wirkung ist etabliert.
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Kurzportrat der Schule Am

Uetliberg

Stufen Anzahl Klassen | Anzahl Schiiler/-innen
Kindergartenstufe 8 170
Unterstufe 14 289
Mittelstufe 15 337

Der Schulleitung unterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen (Klassen- und Fachlehrpersonen) 55
Fachpersonen (Schulische Heilpadagoginnen/-padagogen, 22
DaZ-Lehrpersonen, Therapeuten und Therapeutinnen,

Lehrpersonen fir Begabungs- und Begabtenfdérderung)

Betreuungspersonen 54
Schulsozialarbeiter/-innen 2
Klassenassistenzen 5
Hausdienst 4

Die Schule Am Uetliberg liegt im Schulkreis Uto am Fus-
se des ZUrcher Hausberges Uetliberg. Zur Schule gehdren
die drei Primarschulhduser Friesenberg, Borrweg und Dolt-
schihalde sowie sechs dezentrale Kindergartenlokale und
neun Horte. 77 Lehr- und Fachpersonen unterrichten mehr
als 600 Schulerinnen und Schler in Mittelstufenklassen im
Schulhaus Friesenberg und auf der Unterstufe im Schulhaus
Borrweg sowie im Schulhaus Déltschihalde in zwei alters-
durchmischten Klassen auf beiden Stufen. Rund 170 Kin-
dergartenkinder erhalten in acht Klassen Unterricht an ver-
schiedenen Standorten im Quartier. Zusatzlich betreuen et-
wa 40 Mitarbeitende Schulerinnen und Schiler in den Hor-
ten und teilweise als Klassenassistenzen im Unterricht.

Die Schulfihrung wird von drei teils langjéhrigen Lei-
tungspersonen wahrgenommen. Sie tragen gemeinsam die
padagogische Verantwortung und haben die Personalfih-
rung sowie organisatorische Belange aufgeteilt. Mit der
Schulleitungskonferenz ist die Schule Am Uetliberg mit den
Ubrigen Schulen des Schulkreises Uto gut vernetzt.

Es ist geplant, die Schule in wenigen Jahren als Tagesschu-
le zu fuhren. Die Lehrpersonen arbeiten bereits eng mit den
Mitarbeitenden der Betreuungsangebote zusammen. Es ist
zudem geplant, weitere strukturelle Veranderungen einzu-
leiten und die grosse Schule in zwei kleinere Schuleinheiten
aufzuteilen.
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Vorgehen

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der
Analyse von Dokumenten (insbesondere dem Portfolio),
schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews
(Einzel- und/oder Gruppeninterviews) hervor.

Ablauf

Nachfolgend ist der Ablauf der Evaluation der Schule Am
Uetliberg dargestellt. Detaillierte Angaben zum Vorgehen
und zu den Erhebungsinstrumenten finden sich im Anhang.
Der Evaluationsplan sowie die mundliche Rickmeldung der
Evaluationsergebnisse an die Schule und die Schulbehdrde
wurden aufgrund der Covid-19-Pandemie angepasst.

Vorbereitungssitzung 23.09.2020

Einreichen des Portfolios durch die 11.01.2021

Schule

Evaluationsbesuch 08.03.2021
bis 10.03.2021

Mundliche Rickmeldung der 24.03.2021

Evaluationsergebnisse an die
Schule und die Schulbehérde

Schriftliche Befragung

|
SJEN]

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebo-
generhebung zusétzliche Fragen zum Betreuungsangebot
gestellt. Die Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als
Arbeitspapier der Schulfihrung abgegeben.

Dokumentenanalyse

- Analyse Portfolio

- Analyse Selbstbeurteilung der Schule
- Analyse weiterer Unterlagen

Beobachtungen

28  Unterrichtsbesuche

1 Pausenbeobachtung

Interviews
8 Interviews mit 31 Schulerinnen und
insgesamt Schulern
8 Interviews mit 31 Lehr- und Fachpersonen
insgesamt

1 Interview mit Leitungspersonen

3 Interviews mit Mitgliedern der

Die schriftliche Befragung fand zwischen 26.11.2020 und insgesamt Schulbehorde
20.01.2021 statt. : -
3 Interviews mit 12 Eltern
Rucklauf Lehrpersonen 83% insgesamt
Rucklauf Eltern Kindergarten und Primarstufe 83% 3 Interviews mit 6  Schulmitarbeitenden
Riicklauf Schilerinnen und Schiler 94% insgesamt
Mk Wird im Bericht der Begriff Fachpersonen verwendet,
Rucklauf Betreuungspersonen 77% sind damit Fachpersonen im sonderpadagogischen Kontext

Die vollstandigen Ergebnisse der schriftichen Befra-
gung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Werden
Befragungsitems zitiert, bezeichnet die Abkurzung die Be-
fragtengruppe und die Nummer das jeweilige Item (Beispiel:
ELT P 40 = Eltern Primarstufe, ltem-Nummer 40).

Abweichungen von Mittelwerten gegenltber dem kantona-
len Mittelwert oder der letzten externen Evaluation werden
im Bericht nur dann beschrieben, wenn sie signifikant sind.

gemeint. Dazu zahlen Schulische Heilpddagoginnen und
Heilpadagogen, DaZ-Lehrpersonen, Therapeutinnen und
Therapeuten sowie Lehrpersonen fur Begabungs- und Be-
gabtenforderung u. a.
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Schulgemeinschaft

Die Schule starkt mit vielfdltigen Aktivitdten und oft klassenlibergrei-
fenden Anlassen eine lebendige Gemeinschaft. Die Schiilerinnen und
Schiiler flihlen sich meist wohl und kénnen sich altersentsprechend ein-

bringen.

Im Schuljahresverlauf férdern verschiedene schulhaus- und klassenubergreifende sowie schul- und stufeninterne Anlasse

und Rituale aktiv das gegenseitige Kennenlernen und die Rucksichtnahme.

Die meisten Schulerinnen und Schiler fihlen sich wohl in der Schule. Aktuell sorgen Mitarbeitende der Betreuung far

eine Erweiterung des Spielangebots in den grossen Pausen. Konflikten auf dem Pausenplatz begegnet das Team mit

praventiven Massnahmen.

Das Schdlerinnen- und Schilerparlament ist eingerichtet und soll den Primarschulkindern kiinftig ausreichend Mitgestal-

tung ermdglichen. Die Mittelstufenschilerinnen und -schiler kdnnen als «Peace Ranger» Verantwortung fur die Gemein-

schaft Ubernehmen.

Geltende Verhaltensgrundsatze werden wiederkehrend mit den Schilerinnen und Schulern thematisiert. Reaktionen auf

Regelverstdsse fallen grundséatzlich wohlwollend, jedoch je nach Lehr- oder Fachperson unterschiedlich aus.

Begrissungs- und Verabschiedungsrituale oder Projekte
wie die Schulzeitung oder eine gemeinsame Zirkuswoche
sind beliebte gesamtschulische Aktivitdten. Regelmassig
versammeln sich die Schilerinnen und Schiler in «Assem-
blys» in den Turnhallen. In jedem Schuljahr haben stufenin-
terne sowie klassenUbergreifende saisonale, sportliche und
musische Aktivitdten einen festen Platz. Die Schilerinnen
und Schuiler kennen sich gut. Zudem férdern Patenschaf-
ten zwischen Mittel- und Unterstufenkindern das gegensei-
tige Verstandnis.

Rund 90 % der Eltern und Mittelstufenkinder geben in der
schriftlichen Befragung an, dass sich die Schulkinder wohl-
flhlen (ELT/SCH P 1). Mehrere Aussagen im Bereich der
Schulgemeinschaft fallen verglichen mit dem kantonalen
Durchschnitt sowie mit der letzten Evaluation kritischer aus.
Gemass Ubereinstimmenden Aussagen kommen Konflikte
selten vor, hin und wieder gibt es Streitereien beim Fussball-
spielen. Die Mitarbeitenden des Betreuungsangebots sind
in den grossen Pausen vor Ort und zeigen den Kindern al-
ternative Spielmdglichkeiten auf. Pausenkisten mit Spielu-
tensilien und fest installierte Spielgeréte sorgen fur ausrei-
chend Bewegung. Vorféllen begegnen die Lehrpersonen mit
einer aufmerksamen Pausenaufsicht. Mittelstufenschlerin-
nen und -schler sind als «Peace Ranger» in Konfliktlésung
geschult.

Die Schulerinnen und Schuler werden von den Lehrperso-
nen ernst genommen, was sich in den positiven Einschét-
zungen der meisten befragten Mittelstufenschilerinnen
und -schuler wiederspiegelt (SCH P 11). Seit dem letzten
Schuljahr ist die Partizipation mit einem Schulerinnen- und
Schilerparlament installiert. Je zwei Delegierte aus den
Primarklassen sammeln in den Klassenraten Anliegen der
Mitschilerinnen und Mitschidler und bringen sie in die
Parlamentssitzung ein. Sie wahlen aus ihren Reihen eine
Geschéftsleitung, die von Schulmitarbeitenden unterstitzt
wird, und in der sowohl beide Stufen als auch die Horte ver-
treten sind. Aufgrund der Covid-19-Pandemie, welche aktu-
ell Versammlungen verunmaglicht, kdnnen die Schilerinnen
und Schuler mittels Padlets ihre Vorschlage einbringen.

Neben der Hausordnung der Stadt Zirich regeln gemeinsa-
me Hausordnungen (2020) der beiden Schulhduser Friesen-
berg und Borrweg sowie die Version des Schulhauses Dolt-
schihalde das Zusammenleben. Die Regeln sind im schul-
eigenen Kontaktheft festgehalten. Sie werden in «Assem-
blys» und auf der Unterstufe im Klassenverband altersge-
recht bekannt gemacht oder in Erinnerung gerufen. Bei St6-
rungen oder Fehlverhalten reicht in der Regel eine Ermah-
nung durch die Lehrperson. Bei Bedarf kénnen die Fachper-
sonen flr Schulsozialarbeit, Hortmitarbeitende oder spezi-
ell fr Gewaltpravention instruierte Mitarbeitende unterstit-
zend hinzugezogen werden.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut qut
Klima unter den Schiilerinnen und Schiilern [ELT/LP P 4]
Integrationsleistung der Schule [ELT/LP P 9]
Umgang der Schule mit Problemen in der Schiilerschaft [ELT/LP P 3]
Respektvoller und freundlicher Umgang der Schulbeteiligten [ELT/LP P 6]
Sinnhaftigkeit der Regeln [ELT/LP/SCH P 15]
Einheitliche Durchsetzung der Regeln [ELT/LP/SCH P 16] / ' ’
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser Schule. [ELTP 1] 00% W
50% 324 _| 558 4.32
o | 2 4 [ 0 -
1 2 3 4 5 kA -
Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. [SCH P 1] 100% W
50% 143 | 149 4.42
0% N 0 0 28 1 | |6 )
1 2 3 4 5 kA -
Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen. 100% MW
[SCHP 11] 50% 10—t 4.50
o% | 3 ! g s e
1 2 3 4 5 kA -
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

V. keine Vergleichsdaten

INL T

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Unterrichtsgestaltung

2]

Die Lehrpersonen gestalten ihren Unterricht meist vielfaltig und setzen
Arrangements ein, die den Schulkindern ein aktives und selbstgesteu-
ertes Arbeiten ermdéglichen. Geeignete Massnahmen férdern ein wert-

schatzendes Klassenklima.

» Die meisten Lehrpersonen gestalten mit vielféltigen Methoden und Sozialformen einen gut strukturierten und anregen-
den Unterricht. Oftmals gelingt eine hohe Schileraktivierung. Der Unterricht weist Uber die gesamte Schule betrachtet

qualitativ eine Bandbreite auf.

» Die Schulerinnen und Schuler gehen in der Regel freundlich und hilfsbereit miteinander um. Die Beziehung zwischen den
Lehrpersonen und den Schulkindern ist vertrauensvoll. Die Lehr- und Fachpersonen sind interessiert an der Meinung der

Schilerinnen und Schiler und lassen sie mitgestalten.

» In vielen Klassen herrscht eine lernférderliche und angenehme Atmosphare. Themen des Zusammenlebens werden im
Klassenrat aufgegriffen. Der Unterricht verlauft in der Regel stérungsarm.

Der Unterricht ist haufig aktivierend, passend strukturiert
sowie klar und transparent angeleitet. Viele Lehrpersonen
nutzen eingespielte Rituale und Ablaufe zur Rhythmisierung
und fir den Ubergang zwischen den Unterrichtssequenzen.
In den Klassenzimmern und Korridoren sind eine Vielzahl an
ansprechenden Schilerarbeiten ausgestellt; es finden sich
hilfreiche Lern- und Strukturierungshilfen, Darstellungen zu
Regeln sowie vielfaltige Visualisierungen. Die Lehrpersonen
informieren in der Regel angemessen Uber geplante Inhalte
und weisen vereinzelt explizit auf Lernziele hin. Selbststan-
diges Arbeiten findet im Rahmen von langeren Ubungspha-
sen, differenzierten Einzel- oder Gruppenauftragen sowie
mittels Wochenplanen (hauptséchlich in der Mathematik)
und Themendossiers (Mittelstufe) statt. Kleinere Forscher-
projekte sowie offene und spielerische Zugénge machen
den Unterricht anschaulich und abwechslungsreich. Hin-
zu kommen Anregungen aus den verschiedenen padagogi-
schen Zirkeln und Teams wie z. B. kooperative Lernformen,
Elemente des Churer Modells, Lernspiele oder Bewegungs-
pausen, welche von vielen Lehrpersonen geschickt im Un-
terricht aufgenommen und bertcksichtigt werden.

In den meisten Klassen wird ein angenehmer und vertrau-
ensvoller Umgang gepflegt. Die Lehr- und Fachpersonen
begegnen den Schulerinnen und Schilern mit Offenheit
und Aufmerksamkeit. Sie motivieren sie, aktiv zu partizi-
pieren und lassen sie bewusst bei Themen mitentscheiden

und -gestalten. Auf die verschiedenen Lernwege der Schu-
lerinnen und Schuler wird gut eingegangen. Themen des
Zusammenlebens greifen die Lehrpersonen in der Regel im
Klassenrat auf; diesbezUglich sind vielfaltige und anregend
gestaltete Materialien zum Ablauf und den Rollen vorhan-
den. Eine Vorbereitung auf den Klassenrat soll durch erste
Formen der Partizipation bereits im Kindergarten erfolgen.
In Kreisgesprachen wird z. B. das Benennen von Gefiih-
len gelibt oder gemeinsam Uber den weiteren Verlauf von
Themen abgestimmt. In den Schulklassen wird das posi-
tive Zusammenleben mit verschiedenen Ritualen wie z. B.
einem Wochen- bzw. Klassenziel, einem Stimmungsbaro-
meter oder dem «Kind der Woche» geférdert.

In der Regel ist die Atmosphéare angenehm und der Un-
terricht verlauft stérungsarm. In wenigen Klassen jedoch
wirkt sich eine geringe Strukturierung oder ein wenig va-
riables Repertoire an Praventionsstrategien nachteilig auf
die Zusammenarbeit aus. Es gelingt einzelnen Lehrperso-
nen nicht immer, faire und zufriedenstellende Losungen bei
Konflikten zu finden. Dies wiederspiegelt sich sowohl in
der schriftlichen Befragung als auch in Aussagen befrag-
ter Schulkinder und Eltern, die auf unterschiedliche Hand-
habungen von Ampel- bzw. Belohnungs- und Bestrafungs-
systeme hinweisen sowie in einzelnen Féallen Unterschiede
zwischen den Geschlechtern (Bevorzugung der Madchen)
Kritisieren.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht geniigend gut gut

Wecken von Interesse und Neugier [ELT/SCH P 23]

Wohlbefinden in der Klasse [ELT/SCH P 25]

Lob bei guter Arbeitsleistung [ELT/SCH P 26]

Keine abschéatzigen Bemerkungen der Klassenlehrperson [ELT/SCH P 27]

Hilfe zu fairer Losungsfindung bei Streit [ELT/SCH P 35]

B Schilerinnen und Schiiler B Eltern

100%

Meine Klassenlghrperson achtet darauf, dass wir einander ausreden MW
lassen, auch wenn wir unterschiedliche Meinungen haben. [SCHP 34] 500 16— 1% 4.45
0% | 3 9 27 T T e | ™s

1 2 3 4 5 k. A.
Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klassenlehrperson. 9% MW:
[SCH P 37] 50% 12— 157 4.42
0% T 8 35— I 11 ] n-s.

1 2 3 4 5 k. A.
Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlduft storungsarm. ~ '90% MW
[ELT P 36] 50% 264 3.83
s L gz 127 | o

0% 11 35
1 2 3 4 5 k. A

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Individuelle Lernbegleitung '

Die Lehr- und Fachpersonen bericksichtigen die unterschiedlichen
Leistungsvoraussetzungen gut und gestalten haufig differenzierte Lern-
angebote. Sie unterstiitzen die Schiilerinnen und Schiiler aufmerksam
und bediirfnisorientiert.

Die meisten Lehrpersonen gestalten regelmassig Unterrichtssequenzen, in denen die unterschiedlichen Anspruchsni-
veaus der Schulerinnen und Schuler besondere Beachtung finden. Dazu nutzen sie z. B. Plane, Dossiers, offene Aufga-
benstellungen und kooperative Lernsettings.

Lehr- und Fachpersonen sowie Klassenassistenzen unterstttzen Lernprozesse im Unterricht engagiert und in der Regel
situativ. Eine systematische Lernbegleitung findet mehrheitlich nicht statt und Teamteaching-Ressourcen werden teilweise
wenig gezielt genutzt.

Das Schulteam leitet die Schulkinder durch verschiedene Formen an, ihr Lernen selber zu steuern und kontinuierlich zu
reflektieren. Eigenverantwortliches Lernen wird unterschiedlich stark geférdert. Eine gemeinsame Praxis zur Vermittiung

von Lernstrategien ist nicht vorhanden.

» Die Mitarbeitenden gestalten die StufenUbertritte umsichtig. Durch verschiedene Instrumente und Austauschgefasse ge-
lingt es gut, die Schulkinder auf den Schuleintritt sowie die Klassenwechsel vorzubereiten.

Die meisten Lehrpersonen bieten differenziert gestaltete Un-
terrichtsmaterialien an und beachten dabei das Leistungs-
vermodgen und die unterschiedlichen Voraussetzungen der
Schulerinnen und Schler gut. Besonders in der Mathema-
tik sind Plane mit drei verschiedenen Niveaus in vielen Klas-
sen verbreitet. In den Mittelstufenklassen mit AdL (alters-
durchmischtes Lernen) werden die Wochenpléne individu-
ell auf einzelne Kinder angepasst. Nebst Wochenplan- und
Werkstattarbeit setzen die Lehrpersonen digitale Lernfor-
derprogramme ein und erteilen Auftrage mit verschiede-
nen Anforderungen. Im Kindergarten z. B. laden die Bewe-
gungslandschaften im Turnunterricht die Kinder dazu ein, in-
dividuell ihre eigenen Grenzen kennen zu lernen und zu tes-
ten. In selbstgesteuerten Unterrichtssequenzen kommen in
vielen Klassen auch regelmassig spielerische bzw. altersan-
gepasste kooperative Formen in Partner- oder Gruppenar-
beit zum Zug. Punktuell werden Lerntandems, Peer Feed-
back oder andere Helfer- und Feedbacksysteme eingesetzt.

Die Lehrpersonen planen wéahrend des Unterrichts regel-
méassig Lernphasen ein, in denen die Fachpersonen und
Klassenassistenzen Zeit erhalten, die Schulerinnen und
Schuler aufmerksam individuell zu begleiten. Sie unterstut-
zen die Schulkinder niederschwellig, in dem sie wahrend
den Einzel- oder Gruppenarbeiten im Klassenzimmer zirku-
lieren und situativ auf Fragen und Probleme eingehen. Al-
lerdings erfolgen die individuelle Lernbegleitung und das

Teamteaching verschiedentlich wenig koordiniert und ge-
zielt. Auf der Unterstufe erteilen die Lehrpersonen fix ei-
ne Stunde Hausaufgabenhilfe pro Woche (aufgeteilt in zwei
30-Minuten-Blocke), auf der Mittelstufe hingegen handha-
ben dies die Lehrpersonen individuell. Auch Mitarbeitende
der Betreuung sind verschiedentlich in die gezielte Forde-
rung der Schulerinnen und Schuler einbezogen.

Die regelmassige Reflexion des Lern- und Arbeitsprozesses
ist vielen Lehrpersonen wichtig. Individuelles Lernen wird
in den Jahrgadngen und Klassen unterschiedlich stark ge-
fordert und dokumentiert. So ermdglicht beispielsweise die
Organisation des Unterrichts in den AdL-Klassen viel selbst-
standiges Lernen. Einige Lehrpersonen lassen die Schulkin-
der regelmassig selber Ziele formulieren. Individuelle Lern-
wege, Beobachtungen und Erkenntnisse werden oft in For-
scherheften und Ruckblicken oder mit anderen Instrumen-
ten thematisiert. Wenige Lehrpersonen gestalten den Unter-
richt hingegen Uber langere Sequenzen lehrpersonenzen-
triert und wenig differenziert. Dem Erwerb von Lernstrategi-
en sind sich die Schilerinnen und Schuiler wenig bewusst.

Durch einen institutionalisierten Austausch gelingen die Stu-
fenUbertritte gut. Die Schulleitung und das Team achten auf
eine sinnvolle Klassenzusammensetzung und bleiben auch
nach Abschluss der Wechsel miteinander im Gespréach.
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1 2 3 4 5
sehr sehr
schlecht schlecht gentigend gut gut
Schwierigere Aufgabenstellungen fiir Leistungsstarke [ELT/LP/SCH P 40] ,

Zeit flrr Unterstiitzung von Leistungsschwécheren [ELT/LP/SCH P 45]

Dem Lernstand entsprechende Aufgabenstellungen [ELT/LP/SCH P 41]

Personliches Feedback zu Lernstand [ELT/LP/SCH P 74] /
Offene Aufgabenstellungen [LP P 44] /
M Schillerinnen und Schiiler M Eltern M Lehrpersonen
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufgaben, welche auf sei- %% W
nen individuellen Lernstand abgestimmt sind. [ELT P 41] 50% 274 | 4.08
169
] —98— 76— o+
o |9 23
1 2 3 4 5 kA -
Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. [SCH P 47] 100% W
50% 128 —|— 123 426
L 49 1 | | N I
0% 1 16 9
1 2 3 4 5 kA k. V.
Wir bereiten die Schiilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klas- 100% MW:
se oder Stufe (bzw. auf weiterflihrende Schulen oder den Beruf) vor. 50% 33_| o7 4.40
[LP P 52] — +—  —+—5—
0% 0 0 3
1 3 4 5 kA k. V.
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Sonderpadagogische

Angebote

Die Fachpersonen begleiten Schiilerinnen und Schiiler mit besonderen
Bediirfnissen gezielt und engagiert. Der Forderplanungszyklus wird im
Grossen und Ganzen beriicksichtigt; die Dokumentation der Férderung

erfolgt unterschiedlich.

In den meisten Klassen sind der Férder- und der Regelunterricht zweckmassig aufeinander abgestimmt. Der Férderun-

terricht findet sowohl integrativ als auch separativ in Einzel- oder Gruppensettings statt. Separative Settings sind in der
Regel nachvollziehbar begrindet. Fir Schilerinnen und Schiler mit besonderen Begabungen verfugt die Schule ber ein

attraktives Forscherzimmer.

Der Austausch von Informationen Uber den Férderverlauf und den Lernfortschritt des Kindes findet regelmassig bilateral

zwischen den Fach- und Lehrpersonen statt. FUr Beratungen der Fachpersonen stehen Gefasse zur Verfligung, diese
werden allerdings wenig aktiv fir den Transfer von Fachwissen ins Schulteam genutzt.

Schulische Standortgesprache werden zweckmassig dokumentiert. Der Forderbedarf der Schulkinder mit besonderen

padagogischen BedUrfnissen wird mit diagnostischen Instrumenten meist sorgféltig erhoben. Die Forderplanung wird an
der Schule nicht einheitlich bzw. in unterschiedlicher Qualitat erstellt.

Es gelingt den Lehr- und Fachpersonen gut, Schilerinnen
und Schuler mit besonderen padagogischen Bedurfnissen
in die Klassengemeinschaft zu integrieren. Grundsétzlich
achtet die Schule darauf, méglichst wenig verschiedene
Fach- und Lehrpersonen in einer Klasse einzusetzen. Die
integrative Forderung (IF) findet haufig integrativ statt und
die separativen Settings sind meist schulerorientiert begriin-
det. Der Unterricht in Deutsch als Zweitsprache (Daz) wird
in der Regel separiert in Gruppen erteilt. Im Gegensatz zur
IF sind im DaZ-Unterricht die Foérderinhalte weniger eng mit
dem Regelunterricht verknUpft und orientieren sich primar
am Férderbedarf des Einzelnen bzw. der jeweiligen Grup-
pe.

Die Klassenlehrpersonen kdnnen besonders interessierte
und begabte Schulkinder im Rahmen der Begabungs- und
Begabtenforderung fUr verschiedene Kurse anmelden. In
Form von Forscheraktivitdten zu Themen wie beispielswei-
se Elektrizitat und Erfindungen oder im Kochkurs kdnnen
sich die Schilerinnen und Schler in ihre Interessensgebie-
te vertiefen. Hierfur steht das «Forscherzimmer» zur Verfu-
gung, welches den optimalen Rahmen bietet fir die schulei-
genen Pull-Out-Programme. Auch Lehrpersonen besuchen
zunehmend den ansprechend eingerichteten ehemaligen
Kindergarten mit Halbklassen, um das gut aufbereitete Ma-
terial fr Unterrichtsprojekte zu nutzen.

Die meisten Fach- und Lehrpersonen tauschen sich
schuler- und unterrichtsbezogen mindestens einmal woé-

chentlich bilateral oder im Klassenteam aus. Die gegensei-
tige Information zu Beobachtungen erfolgt mindlich; sie ist
nicht verbindlich geregelt. Im Rahmen der schilerbezoge-
nen UnterstUtzung erarbeiten die Fachpersonen geeignete
Unterrichtsmaterialien, die auf den besonderen Forderbe-
darf angepasst sind wie z. B. lernzielangepasste Tests und
Wochenplane.

Zwei Schulische Heilpadagoginnen vom Fachteam verfU-
gen Uber ein zusatzliches Beratungspensum, welches dem
Schulteam fur individuelle Anliegen in Bezug auf den For-
derunterricht zur Verflgung steht. Das spezifische sonder-
padagogische Fachwissen wird allerdings von den Fachper-
sonen kaum aktiv ins Team getragen. Strukturelle Themen
sowie die Zuteilung von Ressourcen werden von der Steu-
ergruppe und der Schulleitung bearbeitet. Die Schilerinnen
und Schuler mit besonderen padagogischen Bedurfnissen
werden bedarfsorientiert begleitet. In nachvollziehbar doku-
mentierten Schulischen Standortgesprachen (SSG) werden
Fordermassnahmen und Uberprifoare Grobziele festgelegt.
Der Lern- und Entwicklungsstand wird in der Regel diffe-
renziert mit standardisierten Diagnoseinstrumenten erfasst
(z. B. Hamburger Schreibprobe, Horgener Test). Fuir die For-
derplanungen hingegen existieren keine Vorgaben. Die Do-
kumentation der Férderung sowie der Lernfortschritte der
einzelnen Schulkinder mit besonderen p&dagogischen Be-
durfnissen erfolgt im Forderplan formal und qualitativ unter-
schiedlich. Zudem wird dieser im Fdrderalltag kaum als Ar-
beitsinstrument genutzt.
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Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Forderung von Schi- ~ 1%0% P v
lerinnen und Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in 50% 4.09
allen Fachbereichen. [LP P 60] - 8—f M1,
0% | O 1
1 2 3 4 5 ka | KV
Es gelingt mir, Schillerinnen und Schiiler mit besonderen padagogi- "% -
schen BedUrfnissen im Unterricht angemessen zu férdern. [LP P 61] 50% 39 3.73
17
0% | ! 3 6 2
1 2 3 4 5 k.A. k.V.
Es gelingt mir, Schiilerinnen und Schiller mit besonderen padagogi- ~ '%°% v
schen Bediirfnissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 50% 38 1 418
LP P 62 S e T
[ ] o |0 5 5
1 2 3 4 5 k.A. k. V.
Die zustindigen Lehr- und Fachpersonen sprechen die Ziele und In- 100% MW
halte von Klassen- und separativem Forderunterricht miteinander ab. 50% 31 _| 30 4.39
LPP 63 el
[ ] 0% | O 0 1
1 3 4 5 k.A k.V.
Die Aufgaben im Férderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehr- ~ 1%0% P -
personen, Heilpddagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 50% 411
LP P 64 o s [
[ ] e |0 5 3
1 3 4 5 k.A. k. V.
An unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenenin- 1% W
terdisziplindren Austausch. [LP P 65] 50% 34 3.90
| 6_| | 13_| |
0% 0 2 3
1 2 3 4 5 k. A k. V.

Antwortmdglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des Items an dieser Schule

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Beurteilung der

Schilerinnen und Schiiler

Die Lehrpersonen sorgen fiir eine transparente und nachvollziehba-
re Beurteilung. Eine gemeinsame Praxis und eine Vergleichbarkeit der
Leistungseinschatzung sind erst in Ansatzen vorhanden.

>

Die Lehrpersonen beurteilen die Leistungen der Schilerinnen und Schuler sorgfaltig und kriteriengestitzt. Innerhalb von

Stufen- und Klassenteams tauschen sie sich zur fachlichen oder Uberfachlichen Beurteilung aus, vereinzelt bestehen
Abmachungen. Minimalstandards fUr eine gemeinsame Haltung innerhalb der Stufen oder Jahrgange fehlen.

Die Schulerinnen und Schler kdnnen sich mit den Lernzielen gut auf summative Prifungen vorbereiten. Formative Beur-

teilungselemente wie beispielsweise das altersgerecht gestaltete «lernwirksame Feedback» sind verbreitet. FUr die meisten
Schulerinnen und Schiler sowie deren Eltern ist die Beurteilung nachvollziehbar.

An der Schule werden verschiedene Instrumente zur Vergleichbarkeit von Leistungen genutzt. Ergebnisse werden jedoch

nicht systematisch reflektiert und fUr die Unterrichtsentwicklung genutzt.

Die Schule setzt sich derzeit im Rahmen der EinfUhrung
Lehrplan 21 mit der Beurteilungspraxis auseinander (Q-Tag
und Auftrage in Kooperationsgruppen). Das Team strebt
durch die Erarbeitung und Festlegung von schulspezifi-
schen Grundsétzen eine gemeinsame Haltung in der Be-
urteilung an. Bis anhin ist eine Vergleichbarkeit von Bewer-
tungen der Lehrpersonen nicht im Fokus gestanden. In der
Regel steht die Kriteriumsnorm im Zentrum und die Lehrper-
sonen tauschen sich bilateral bzw. informell in ihren Jahr-
gangen aus. Sie stellen einander auf dem gemeinsamen
Laufwerk summative Lernkontrollen zur Verfugung und ar-
beiten bei der Ausarbeitung von Tests und Kriterienraster
teilweise zusammen. Zur Korrektur und zur Punktevertei-
lung sprechen sie sich punktuell gemeinsam ab. Die Beur-
teilung Uberfachlicher Kompetenzen erfolgt bei den meisten
Lehrpersonen sorgféltig. Sowohl die fachliche als auch die
Uberfachliche Beurteilung im Zeugnis ist fur die meisten El-
tern gut nachvollziehbar, was sich auch in ihrer Einschéat-
zung in der schriftlichen Befragung zeigt (ELT P 77).

Bilanzierende Lernzielkontrollen werden in der Regel frih-
zeitig angekundigt. Die Schilerinnen und Schiler kénnen
sich meistens mittels transparenten Lernzielen oder sorg-
faltig ausgearbeiteten Kriterienrastern gut darauf vorberei-
ten. Haufig enthalten Lernkontrollen eine Selbsteinschat-
zung mittels Smiley oder Kreuzen. Angaben zur Punktever-
teilung bzw. zum Erreichungsrad der Lernziele sind ersicht-

lich. Rickmeldungen der Lehrpersonen an die Schilerinnen
und Schuler sowie die Eltern stitzen sich in der Regel auf
verschiedene Instrumente der Reflexion wie Journale oder
andere Formen der Selbsteinschatzung. In den Unterrichts-
lektionen fordern die Lehrpersonen die Schulkinder haufig
dazu auf, in Form von kurzen Statements sowie Einschat-
zungen mittels Handzeichen Ubers Lernen und den Ziel-
erreichungsgrad nachzudenken. Fdrderorientierte Beurtei-
lungsinstrumente wie z. B. unbenotete Lernkontrollen, wel-
che die Individualnorm ins Zentrum stellen, oder regelmas-
sige Coaching- und Feedbackgesprache mit den Schile-
rinnen und Schulern durch die Lehrpersonen sind weniger
verbreitet.

Die Anwendung von Leistungsvergleichen erfolgt je nach
Stufe unterschiedlich. Wahrend auf der Unterstufe keine
verbindlichen Abmachungen vorhanden sind, wird im Kin-
dergarten der «Sprachgewandt»-Test als Klassenscreening
durchgefihrt. Auf der Mittelstufe wird in Deutsch und Ma-
thematik in der Regel ab der 5. Klasse das Lernférdersys-
tem «Lernlupe» eingesetzt. Unter den Lehrpersonen fehit
der Diskurs Uber den Nutzen der Vergleichssysteme, was
sich auch in den tiefen Werten diesbezlglich in der schriftli-
chen Befragung zeigt (LP P 83-87). Eine gemeinsame syste-
matische Auswertung der Resultate sowie festgelegte Stan-
dards wirden einer Eichung der Bewertungspraxis im Ge-
samtteam dienen.



Fachstelle fur Schulbeurteilung
Evaluationsbericht Schule Am Uetliberg, Ziirich - Uto | Schuljahr 2020/2021

17
52

Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes zustande kommen.

100%

MW:
[ELT P 77] 50% 263 417
129
o T S e
1 2 3 4 5 k. A. N
Héufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungs- ~ '%°% v
tests sind an unserer Schule im Team abgesprochen. [LP P 85] 50% 10 31 | 293
— PR S 9 | | PR S |
S ey |
1 2 3 4 5 KA. -
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Er-  109% .
gebnissen von vergleichenden Leistungstests. [LP P 87] 50% 32 | 296
EREme et |
0% | 1 | wewm | | 1 .

k. A.

Antwortméglichkeiten

1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden
2 = schlecht/unzufrieden

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung

MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

+ signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
- signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
k. V. keine Vergleichsdaten

N

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Schulfuhrung

A
.

Die personelle Flihrung ist wertschatzend und unterstiutzend. Im organi-
satorischen Bereich erfolgt sie routiniert. Die Arbeit zu padagogischen
Themen wird teilweise nicht ausreichend gesteuert.

>

Die Personalfihrung erfolgt wertschéatzend sowie vertrauensvoll; daflr werden bewahrte Strukturen und Instrumente

genutzt. Zielvereinbarungen sind auf personliche Entwicklungen der Lehrpersonen und weniger auf schulische Schwer-
punkte ausgerichtet. Neu angestellte Lehrpersonen werden in der Einarbeitungszeit von der Schulftihrung und vom Team

situativ unterstitzt.

Die Schule funktioniert im organisatorischen Bereich einwandfrei und stellt einen reibungsarmen Betrieb sicher. Sowonhl

die Lehrpersonen als auch weitere Mitarbeitende erhalten von der Schulleitung rechtzeitig relevante Informationen.

Das Team arbeitet aktiv und engagiert zusammen. Die Kooperation ist strukturell gut geregelt.
Die Schulfiihrung koordiniert zusammen mit der Steuergruppe padagogische Entwicklungen und setzt Schwerpunkte.

FUr die Arbeit an padagogischen und unterrichtsbezogenen Themen und deren Implementierung fehlen teilweise klare

Vorgaben.

Die Mitarbeitendengesprache (MAG) erfolgen nach einem
festgelegten Ablauf und werden mit Hilfe von gesamtschu-
lischen Unterlagen dokumentiert. Bei den MAG bringen die
Mitarbeitenden eigene Zielvorschlage ein. Die Akzeptanz
von Zielvereinbarungen ist der Schulleitung wichtig, sie setzt
auf individuelle Zielsetzungen und schlégt bei Bedarf per-
sonliche Weiterbildungen vor. Gemeinsame Ziele, welche
klar auf schulische Schwerpunkte ausgerichtet sind, wer-
den nicht vereinbart. Unter dem Schuljahr erkundigt sich die
Schulleitung gemass eigenen Aussagen bei den Mitarbei-
tenden Uber den Grad der Zielerreichung. Die MAG verlau-
fen nach Ubereinstimmenden Aussagen von Lehrpersonen
wertschatzend und in einer angenehmen, vertrauensvollen
Atmosphéare. Neu angestellte Lehrpersonen erhalten an ei-
nem EinfUhrungstag wichtige gesamtschulische Informatio-
nen und hilfreiche Dokumente. Im Schulalltag werden sie
von Lehrpersonen aus dem gleichen Jahrgang angemes-
sen unterstutzt.

Die Schule ist gut organisiert; Ablaufe sind effizient gere-
gelt und der Schulalltag verlauft stérungsarm. Im adminis-
trativen Bereich erhalt die Schule wirksame Unterstitzung
durch das Schulsekretariat. Die Aufgaben, Verantwortlich-
keiten und Kompetenzen der verschiedenen Anlaufstellen
und Mitarbeitenden sind umfassend geregelt und im Be-
triebskonzept sowie in weiteren internen Dokumenten fest-
gehalten. Die meisten Sitzungsgefasse auf Schul- und Stu-
fenebene werden von den SchulfUhrungspersonen gelei-

tet und von Mitarbeitenden protokolliert. Zudem entlasten
monatliche interne Informationsmails der Schulfihrung ans
Team die Sitzungen. Planbare und unvorhergesehene Ab-
wesenheiten von Lehrpersonen sind geregelt. Die Schullei-
tungist in den Schulh&usern prasent und sowohl fur die Mit-
arbeitenden als auch fur die Eltern gut erreichbar.

Fur sdmtliche Zusammenarbeitsbereiche hat die Schule Ge-
fasse eingerichtet und wichtige Rahmenbedingungen wie
die Teilnahme, den Rhythmus, die Dauer sowie Inhalte fest-
gelegt. Die Schulleitung ist durch die personliche Teilnah-
me oder Sitzungsprotokolle Uber die Zusammenarbeit infor-
miert. Die Arbeit in den Kooperationsgefassen erfolgt nach
Ubereinstimmenden Aussagen effizient und ist im Schulall-
tag gewinnbringend. In Klassenteams bereiten die Lehrper-
sonen ihren Unterricht gemeinsam vor.

An Q-Tagen oder in Arbeitsgruppen setzen sich die Lehr-
personen und teilweise auch die Mitarbeitenden der Betreu-
ung mit Schwerpunkten des Schulprogramms auseinander.
Die Planung und Koordination Gbernimmt die Schulleitung
zusammen mit der Steuergruppe. Meist folgt an Q-Tagen
nach einem fachlichen Input eine Vertiefung innerhalb der
Stufenteams. Zum Schwerpunkt «formative Schilerbeurtei-
lung» weist die Schulleitung den Kooperationsgefassen ver-
schiedene Auftréage zu. Ansonsten setzt die Schulleitung auf
Vielfalt im Unterricht und steuert kaum auf eine gemeinsame
Unterrichtsentwicklung mit Minimalstandards hin.
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Die Mitarbeitergespréche sind zielorientiert. [LP P 91] 100% .
50% 36 | 4.21
20
0% 1 1 61" | o4
1 2 3 4 5 k. A. e

100%

Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind

43 MW:
an unserer Schule Klar geregelt. [LP P 105] 50% 4.7
16
6—— -1
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Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. [LP P 101] 100% “ W
50% + 4.21
s
0% | O 0 0
1 3 4 5 kA -
Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. [LP P 98] 100% 44 MW:
50% 3.88
13
— 138
0% | O 2
1 2 3 4 5 kA -
Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich. %% W
[LP P 96] 50% 34 3.94
18 | 15 ]
0% | O 0 1
1 3 4 5 k. A. e
In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméssig padago- ~ '%°% 40 W
gische Themen diskutiert. [LP P 97] 50% 4.06
L 10 o140
0% 0 1 3
1 2 3 4 5 k. A. 7
Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

SN T
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Qualititssicherung C

und -entwicklung

Die Schule arbeitet kontinuierlich an verschiedenen Schwerpunkten der
Schul- und Unterrichtsentwicklung. Sowohl eine préazise Zielorientie-
rung als auch die Sicherung von Entwicklungsvorhaben sind wenig aus-

gepragt.

» Mithilfe eines zweckmassig strukturierten Schulprogramms und darauf abgestimmten Jahresprogrammen setzt die Schu-
le wichtige Schwerpunkte zur Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat.

» Die Zusammenarbeit zu p&dagogischen und unterrichtsbezogenen Themen ist in unterschiedlichen Teamzusammenset-
zungen verbindlich organisiert. Die Kooperation wird von den Beteiligten als gewinnbringend eingeschatzt.

» Viele Entwicklungsvorhaben werden ohne wesentliche Elemente eines Projektmanagements bearbeitet. Die Projektun-
terlagen sind knapp gehalten und meist fehlt eine Formulierung konkreter und Uberprifbarer Zielsetzungen.

» Evaluationen und Standortbestimmungen erfolgen wenig systematisch. Wesentliche Anspruchsgruppen werden nicht
regelmassig zur Zufriedenheit mit der Schul- und Unterrichtsqualitét befragt.

Die Schule arbeitet mit einem zweckméassig verfassten
Schulprogramm, das fortlaufend die Entwicklungsarbeit fur
vier Jahre festlegt. Jahresplanungen haben einen klaren Be-
zug zum Schulprogramm und definieren die Jahresschwer-
punkte. Sie regeln die Zustandigkeiten und verfigen Uber
Hinweise auf Evaluationsabsichten. Die Schulleitung und die
Steuergruppe entwerfen die jeweiligen Dokumente und le-
gen sie dem Team zur Begutachtung und Annahme vor.

Das Schulteam arbeitet verbindlich in verschiedenen Ko-
operationsgefassen zu padagogischen und unterrichtsbe-
zogenen Themen zusammen (z. B. Q-Tage, p&dagogi-
sche Zirkel, Arbeitsgruppen, Stufenteamsitzungen, Klas-
senteamsitzungen). Frihere Schwerpunkithemen wie die
Differenzierung des Lernangebots oder kooperative Lernfor-
men sind auf allen Stufen im Unterricht etabliert. Beim aktu-
ellen Entwicklungsthema formative Schulerbeurteilung wer-
den Vereinbarungen angestrebt. Die Teammitglieder schét-
zen nach eigenen Aussagen die Freiheiten, welche ihnen bei
der Umsetzung von neuen Ideen und Umsetzungsvorhaben
zugestanden werden.

Die Zielumschreibungen in den Jahresplanungen sind meist
vom Schulprogramm Ubernommen und haben den Charak-
ter von Grobzielen. Flr die Umsetzung der Jahresschwer-
punkte erstellt die Schulfiihrung fur die Kooperationsgrup-
pen Pflichtenhefte. Diese definieren vor allem organisato-
rische Aufgaben (Teilnehmende, Budget etc.), es fehlen

aber messbare Feinzielsetzungen (z. B. nach SMART), Mei-
lensteine und konkrete Uberlegungen zur Zielerreichung.
Durch fehlende ausformulierte Projektauftrage oder syste-
matische, aussagekréaftige Grundlagendokumente ist eine
zZielgerichtete sowie selbsténdige Steuerung durch die je-
weilige Projektgruppe schwierig. Die Schulfihrung nimmt
diese Aufgabe durch den Einsitz in vielen Kooperationsge-
fassen wahr.

In den Jahresplanungen und Pflichtenheften sind vorgese-
hene Evaluationen skizziert. Regelmassige Standortbestim-
mungen sind aber an der Schule nicht etabliert. Uber den
Stand der Entwicklungsarbeiten und die Weiterarbeit beréat
sich die Schulleitung mit der Steuergruppe. Gelegentlich
kénnen die Lehrpersonen Ruckmeldungen zu Schulprojek-
ten geben, jedoch ist ein systematisches 360°-Feedback
nicht eingerichtet. Weder die Eltern noch die Schulerinnen
und Schiler werden regelméssig zur Zufriedenheit mit der
Schul- und Unterrichtsqualitat befragt. Eigentlich ware ge-
méss Geschaftsordnung des Elternrates der Einbezug der
Elternmitwirkung in den Feedbackprozess zur schulinternen
Qualitatssicherung vorgesehen. Nur in einzelnen Klassen
konnen die Schulkinder ihren Lehrpersonen hin und wieder
Rickmeldungen zum Unterricht geben. Kollegiale Hospita-
tionen fuhrt das Team auf freiwilliger Basis durch. Die Behor-
de wird regelmassig in Aufsichtskommissionssitzungen und
durch Jahresberichte Uber den Stand der Zusammenarbeit
informiert.
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Die Entwicklungsziele sind fir unsere Schule bedeutungsvoll. — %0% W
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Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmas- 100% MW:
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lasse, Projekte, Neuerungen etc. [ELT P 137] 50% 3.46
- 77757714877192 ey 123
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW Mittelwert des Items an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
V. keine Vergleichsdaten

SN T

keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
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Zusammenarbeit mit den
Eltern

Die Eltern erhalten von der Schule zweckmassige Informationen. Die
Lehrpersonen stellen Kontaktméglichkeiten sicher, sie informieren re-
gelmassig Uber Termine und kindsbezogene Belange. Die Elternmitwir-
kung ist etabliert.

Die Schule informiert Uber alle wichtigen organisatorischen und schulspezifischen Belange. Die Schulfihrung verfasst
meist semesterweise einen Newsletter mit Angaben zum Schulalltag und dem Schulbetrieb; bei Bedarf informiert sie
mittels Elternbriefen Gber besondere Vorkommnisse und Aktualitaten.

Die Mitarbeitenden stellen den Eltern Uber verschiedene Kanéle ausreichend Kontaktmdglichkeiten zur Verfigung und
sind gut erreichbar. Schulische Vorgaben stellen in den Klassen minimale Kontaktstandards sicher. Die Lehrpersonen
informieren zuverlassig Uber Termine und Klassenanlasse. Sie besprechen regelméssig mit den Eltern den individuellen
Entwicklungsstand der Schulkinder.

Ein aktiver Elternrat ist an der Schule verankert. Eine umfassende Geschéftsordnung legt das Verfahren, die Organisation
und die Aufgaben der Elternmitwirkung fest. Die Mitglieder des Elternrates flihren Anlasse flir die Schiilerinnen und Schiler

durch und engagieren sich in der Elternbildung.

Eltern und Interessierte finden auf der Homepage der Schu-
le Informationen zum Schulbetrieb und kénnen wichtige
Dokumente (Konzepte, Broschiren, Formulare etc.) her-
unterladen. Die SchulfUhrung verfasst fast jedes Semes-
ter fUr die Eltern einen attraktiv gestalteten Newsletter. Die
«Uetliberg-News» informieren Uber Termine und beispiels-
weise Uber personelle Veranderungen, zeigen reich bebil-
derte Ruckblicke zu Anlassen und stellen Schul- und Un-
terrichtsentwicklungsprojekte, das Betreuungsangebot, die
Schulsozialarbeit oder den Elternrat vor. In schulinternen
Veranstaltungen setzen sich die Eltern mit verschiedenen
Themen wie Neue Medien, dem Betreuungsangebot, dem
Schuleintritt oder Stufendbertritten auseinander. Die meis-
ten Eltern erachten sich als gut Uber wichtige Belange infor-
miert. Es gibt allerdings Hinweise, dass Informationen eher
knapp gehalten sind und manchmal spat nach Hause kom-
men. Via E-Mail ist die Schulfihrung fir die Eltern zeitnah
erreichbar.

Es ist in der Schule festgelegt, dass alle Klassenlehrper-
sonen jahrlich Elternabende durchfihren, Termine in Quar-
talsbriefen bekannt geben und Kontakthefte oder Elternku-
verts nutzen. Mehrere Lehrpersonen geben in Quartalsbrie-
fen auch geplante Unterrichtsinhalte bekannt. Vorliegende
Beispiele von Elternbriefen informieren Uber vielféltige Klas-
senanlasse. E-Mails haben sich fur niederschwellige Kon-
takte mit den Klassenlehrpersonen etabliert, aber auch Uber
Klassenhandys kdnnen die Eltern spontan mit diesen in

Verbindung treten. Mindestens einmal jahrlich besprechen
die Lehrpersonen mit den Eltern den individuellen Entwick-
lungsstand der Schulkinder, auch Mitarbeitende der Betreu-
ung und Fachpersonen nehmen teilweise daran teil. Mehre-
re interviewte Eltern beschreiben den Austausch Uber das
eigene Kind als wertschatzend und differenziert; sie sind si-
cher, dass die Lehrpersonen bei Bedarf rechtzeitig mit innen
Kontakt aufnehmen.

In der Geschaftsordnung (2012) ist die Elternmitwirkung der
Schule umfassend geregelt. Die Aufgaben des Elternrats,
seine Organisationsstruktur, das Wahlverfahren oder die Sit-
zungsintervalle sind darin festgelegt. Delegierte aus allen
Klassen und funf Horten treffen sich zweimal pro Schul-
jahr und wahlen in der ersten Sitzung den Vorstand. Da-
rin sind auch eine Lehrperson und die Schulfihrung vertre-
ten. Der Vorstand bereitet die Elternratssitzungen vor und
Ubernimmt die Leitung. Der in der Geschéaftsordnung vorge-
sehenen Anhérung des Elternrates beim Schulprogramm,
dem Leitbild und bei betrieblichen Fragen wird in der Praxis
meist lediglich in Form von Informationen durch die Schule
nachgekommen. Der Elternrat organisiert eigene Veranstal-
tungen wie beispielsweise den ersten Schultag nach den
Sommerferien, die Erzahinacht sowie Weiterbildungen und
Sprechstunden flr Eltern (Projekt Brlickenbau) oder unter-
stltzt bei Schulanldssen. Interessierte Eltern begleiten ver-
schiedene Klassen an Ausfllige und helfen mit bei Sportver-
anstaltungen.
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Antwortméglichkeiten Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung
1 = sehr schlecht/sehr unzufrieden MW  Mittelwert des ltems an dieser Schule
2 = schlecht/unzufrieden n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

3 = gentigend/teilweise zufrieden
4 = gut/zufrieden

5 = sehr gut/sehr zufrieden

k. A. keine Antwort

signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule
signifikant negative Abweichung von der Einschéatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule

INL T
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Methoden und Instrumente

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluati-
onsteam zuerst das Portfolio mit wichtigen Angaben und
Dokumenten zur Schule sowie ihrer Selbstbeurteilung. Die-
se Dokumentenanalyse dient zur Beschaffung von Informa-
tionen, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die
Adaption der Evaluationsinstrumente einfliessen.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schulerinnen und Schler ab
der Mittelstufe werden vor dem Evaluationsbesuch mittels
Fragebogen zu wichtigen Aspekten der Schul- und Un-
terrichtsqualitat schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den
qualitativ erhobenen Daten in die Beurteilung der einzelnen
Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausge-
leuchtet, und es wird auch nach Interpretationen und Zu-
sammenhangen geforscht. In der Regel wird mit Leitungs-
personen ein Einzelinterview gefihrt, wogegen mit Vertre-
tern der Schulbehorde, mit Lehr-, Fach- und Betreuungs-
personen, Schilerinnen und Schilern sowie Eltern in der
Regel Gruppeninterviews gefihrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fur das Evaluationsteam eine
wertvolle Moglichkeit dar, Einblick in die Unterrichtspraxis
der Schule zu erhalten. Die Evaluatorinnen und Evaluato-
ren bewerten nicht die einzelne Unterrichtseinheit, sondern
machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen
ein Bild Uber die Unterrichtsqualitat an der Schule als Gan-
zes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben, die
Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exempla-
rische Beispiele benannt werden. Beobachtet werden fer-
ner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus so-
wie je nach Evaluationsfokus eine Sitzung des Schulteams.
In Tagesschulen werden zusétzlich Beobachtungen in der
Betreuung durchgeflhrt.

Triangulation und Bewertung

FUr die Beurteilung werden die quantitativen und die qualita-
tiven Daten den Qualitatsanspriichen und Indikatoren zuge-
ordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschie-
denen Gruppen einheitlich ist und wo unterschiedliche Per-
spektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren. Der Ein-
satz der verschiedenen qualitativen wie auch quantitativen
Methoden sowie der Einbezug mehrerer Personengruppen
und die Abstimmung im Evaluationsteam fUhren zu einem
breit abgestUtzten und triangulierten Bild der Schule.
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Anhang
Datenschutz und Information

Die Fachstelle fur Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Ein-
haltung der Datenschutzbestimmungen. Informationen von
oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aus-
sagen verarbeitet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen
gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden, welche al-
lenfalls strafbar sind, oder wenn Vorschriften oder Pflichten
verletzt werden, muss das Evaluationsteam die vorgesetzte
Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der be-
troffenen Einzelperson Transparenz garantiert, d. h. sie wird
darUber orientiert, wer mit welcher Information bedient wer-
den muss.

Der Bericht der Fachstelle fir Schulbeurteilung geht an
die Schulleitung und an das Schulprésidium. Damit wird
die Schulgemeinde primére Informationstragerin. Die Fach-
stelle fir Schulbeurteilung verweist deshalb Anfragen zur
Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten
Schule grundséatzlich an die zustandige Schulbehdrde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und
Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit wurde auch im Kanton
ZUrich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will
das Handeln der &ffentlichen Organe transparent gestalten,
um so die freie Meinungsbildung, die Wahrnehmung der
demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen
Handelns zu erleichtern. Die Schulgemeinde und die Schul-
behdrde sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre In-
formation gemass diesen Bestimmungen zu gestalten. Da
der Evaluationsbericht keine schitzenswerten Personenda-
ten enthélt, unterliegt er grundsatzlich dem Offentlichkeits-
prinzip.
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Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung
» Irma Reichle (Teamleitung)

» Marlen Stettler

» Sabine Zaugg

» Beatrix Gallati

Kontaktpersonen der Schule

» Andreas Frehner (Schulleitung)

» Martin Gehrig (Schulleitung)

» Carolin Corrado (Schulleitung 2)

» Markéta Huber (Leitung Betreuung)

» Hanny Waldburger (Leitung Betreuung 2)

» Bettina Aeschbacher (Leitung Fachst. Schulentwicklung)
» Roberto Rodriguez (Prasident Kreisschulbehdrde)

» Christina Horisberger (Prasidentin Aufsichtskommission)
» Heidi Bernard (Mitglied Aufsichtskommission)

» Daniela Kunzler (Mitglied Aufsichtskommission)

» Stephan Hegetschweiler (Mitglied Aufsichtskommission)
» Daniela Amann (Schulleitungssekretariat)

26
52



Fachstelle fur Schulbeurteilung 27
Evaluationsbericht Schule Am Uetliberg, Ziirich - Uto | Schuljahr 2020/2021 52

Anhang

Ergebnisse der schriftlichen
Befragung

Anzahl Antworten absolut ‘ ‘ Anzahl Antworten in %
60
37%
45 30% ‘ «keine Antwort»
30 | ¢
13% 13%
2 3 4 5 Anteil der Antwort-

Antwortmadglichkeiten: / | kategorie im Kanton

1=sehr schlecht
2 =schlecht !

3=genligend [ T ! |
4=gut 0 25 50 75 100
5=sehr gut

Im Beispiel hat niemand
mit 1 geantwortet.

Kantonaler Durchschnitt . Uberschneidet sich dieser
Mittelwert Ihrer Schule .
(50%-Marke) Kasten (Vertrauensintervall)
nicht mit der 50%-Marke, so
unterscheidet sich der Wert
der Schule signifikant vom

kantonalen Durchschnitt.

Zeichenerkldrung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

n. s. nicht signifikant, d. h. keine signifikante Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant positive Abweichung vom kantonalen Durchschnitt
signifikant negative Abweichung vom kantonalen Durchschnitt

V. keine Vergleichsdaten
keine signifikante Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant positive Abweichung von der Einschatzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*
signifikant negative Abweichung von der Einschétzung bei der letzten Evaluation dieser Schule*

N

* Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten handelt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.



Kanton Zirich
Bildungsdirektion

Auswertung

Schule Am Uetliberg, Ziirich - Uto, Schiilerinnen und Schiiler

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Schilerinnen und Schiler, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 326

Lebenswelt Schule
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freundlich miteinander um.
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32%
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Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 35 -, 6%
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- % 2% 0 72% 4.13 - AW 4.57
nen ein.
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92
o
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Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 30 70,3% 6% 0
SCHPS8 oder Schiilern I6sen wir auf eine faire Art. y [ 0 % | 422 n.s. “~ 4.57
23 4 5
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90
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Es gibt an unserer Schule oft Anlésse, an welchen 20 6% 8%
SCHP 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen % |_L 0 53% 3.71 - N 4.23
kennen lerne.
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SCH P 11 Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule T 1% 2% 0 88% 4.50 ns. N 4.74
ernst genommen.
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Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméassig 35 By, 5% |—| o,
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12 3 4 5
0 25 50 75 100
160 44%
37%
120
80
13%
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Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 3% o, _
SCHP 18 die an unserer Schule gelten. o B 0 75% 4.35 - 47
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Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 50 4 ., 7%
. IR T % ° Y . .
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. e % 89% 452 470
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teresse und Neugier zu wecken. 1
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SCH P 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. % 2% 86% 4.56 4.75
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Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 30 o, 6% 5% o
SCHP 26 lehrperson gelobt. 1 69% 413 4.52
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Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 30 -h95% 8%
SCHP 27 Bemerkungen uber einzelne Schiilerinnen und Schii- i |‘L 72% 4.24 4.59
ler.
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SCH P 29 Wir kénnen unsere Melnunglauch dann sagen, wenn %3% l‘li 79% 4.29 4.58
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat.
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Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine
SCH P 32 Schiilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 4% 2 78% 4.42 n.s. — 4.68
lacht werden. -
5
T 1
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51%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein-
SCHP 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 2% 2 87% 445 n.s. — 4.67
che Meinungen haben.
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Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schii- .
SCHP 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen ?_fl 2 75% 4.26 - A 4.60
zu suchen.
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SCHP 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 40 4 5o, 3% P 83% 4.42 ns. N 4.66
senlehrperson. =
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Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 7% o
SCHP 40 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. I 0 74% | 4.35 n-s. - 457
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Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 30 doo, 7% 5%
SCH P 41 Schilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 2% 1 0 67% 4.06 n.s. N 4.41
ben, je nach ihrem Kénnen. s
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Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit,
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- 2% 0 1% 4.29 n.s. N 4.61
beiten. =
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Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen 35 9
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Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 40 79%
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- % 2% 'ml 2 73% 411 n.s. k. V. 443
be vorgegangen bin.
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im Internet niitzliche Informationen finde. [
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Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 4% o
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Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was
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SCHP 76 :::lgr\:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom 93% l—L 2 74% 4.29 _ N 4.62
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SCHP 78 :Z::twerde von meiner Klassenlehrperson fair beur- .:f/nL 2 83% 4.40 ns. N 4.71
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Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein- 40 o 5%
% o 0, —
SCH P 80 zuschitzen. 13% = 2 75% 4.18 A 4.58
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Neben Prifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 30 449% 7% 7%
SCH P 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 1 2 59% 3.96 - k. V. 4.42
schon gut kann und was ich noch lernen muss.
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SCH P 136 Die Lehrpe(sonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach |—L 2 47% 3.54 ns. KV, 3.99
unserer Meinung zum Unterricht.
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Auswertung

Schule Am Uetliberg, Zirich - Uto, Eltern

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben: N = 673

Lebenswelt Schule
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340 49%
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Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 85 %
o ) _
ELTP1 Schule. 1% 13 88% 4.32 N 457

0 25 50 75 100

340
40%
255
170
. . . L 9%
ELTP2 Meine Tochtell'/ mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 85 19% 24 89% 4.33 ns. N 4.62
Schul- oder Kindergartenareal.

T
0 25 75 100
300 45%
225
150 16% 16% 16%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 75 5%
ELTP3 halb der Schilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 22 |—| rL 26 61% 3.90 n.s. A 4.19
kompetent um.
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ELTP4 Unter dgn Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein 95 39%) |_| 39 21 75% 3.96 ns. N 423
gutes Klima. —
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An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- % 13% o
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 3% ,_/"L 14 79% 4.14 - N 443
ander um.
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160 17% 2% o
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 80 12%
ELTPO terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 2% |—L 15 70% 4.08 - — 4.38
Schulgemeinschaft zu integrieren. 23 A 5
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Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 75 9 39 2% o
ELTP 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. o = 28 81% 424 n-s. S 4.46
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ELT P 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2% 28 87% 4.36 n.s. — 454
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ELTP 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas- 1% |—L 28 80% 4.34 ns. N 4.50
senlehrperson gelobt.
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37%
240 31%
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120
Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Be- 60 15% 6% o,
ELTP27 merkungen uber einzelne Schiilerinnen und Schiler. 30 68% 439 n.s. - 464
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195
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ELT P 31 D_|e KIa;senIehrperson setzt sich dafur ein, da§s alle 65 30/, |_L 24 76% 4.34 ns. KV, 454
Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind.
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Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 75 1%
ELTP 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 1%3% H 26 69% 4.16 n.s. N 4.35
chen.
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ELTP 36 D?r Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft o 3% |—| |—| 30 56% 3.83 ns. N 4.14
stérungsarm.
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Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 65 9%
ELT P 40 Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- % 2% 30 62% 417 + s 4.30
ben.
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Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 70 . °
ELTP 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- % 4% |—L 29 69% 4.08 + — 4.22
stimmt sind.
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Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 95 2. 2 ° |_| 8% o
ELT P 43 hohe Leistungen gefordert. 1% = 22 7% 4.05 n.s. — 4.22
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Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 60 °
ELTP 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- % 2% 30 51% 4.1 n.s. — 4.25
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Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 70 4, 3% 6% o
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ELTP 48 Qle Klaslse.nlehrperson vermltt}elt melnem Kind Tech o 4% |—| rL 29 63% 4.02 ns. KV, 4.25
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ELT P 51 Melanlnd lerntin gerlSchuIe, wie es in der Bibliothek 2% 36 60% 412 ns. KV, 4.31
oder im Internet nitzliche Informationen findet.
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Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 75 1%
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen 1%2% H 29 70% 4.16 n.s. — 4.33
oder den Beruf) vor.
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Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 65
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser % 2% rL 32 1% 4.20 n.s. — 4.34
sein kénnte.
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ELTP 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 1% |—| H 133 73% 447 ns. N 432
zustande kommen.
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ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. 1% |—L 32 7% 4.30 n.s. — 4.44
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12 3 4 5
— E—
0 25 50 75 100
55%
360
270
25%
. N o N 160 16%
ELT P 140 :Tc‘?e;verde Uber wichtige Belange der Schule infor- 90 The2% |—| 2% 24 80% 4.10 _ N 4.42
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
52%
340 °
255 28%
170
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 85 12% |—|
weiss, anwen i i i zu ule, mi % 4% ) _
ELT P 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. " o 82 80% 47 \" 4.5
23 4 5
— —
0 25 50 75 100
260 38%
29%
195
E iﬂﬁb
Die Klassenlehrperson informiert mich tiber die Fort- 65 5, 6% 7% o
ELTP 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 1 29 68% 407 n-s. ~ 4.30
12 3 Am 5
0 25 50 75 100
40%
260
195 23% 2%
130
' ) . N g 8% 6%
ELTP 143 grerigljssenlehrperson informiert mich Gber ihren Un 65 oy |—| O 24 60% 3.83 _ KV 4.21
12 3 4 5
. E—
0 25 50 75 100
55%
360
270 36%
180
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind % 7%
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- % 1% 24 91% 4.52 n.s. — 4.71
den.
2 4 5
—
0 25 50 75 100
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z 5
£ 555
3 =352
o ES ~ S 8 €
N Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut " T 2 9 5‘. 5 % § g 2
: Aussagen erfiillt? 4= gut g 2 @ 2.2 | 32| EES
- = » =
3 = geniigend g 23 § f::§ % g@ é;ﬁ
2 = schlecht @ - E-E o ﬂg’g.g §% '5“’%
1= seh schcht s | B 2B | 5 |25E |88 3it
280 38% 42%
210
140 3%
Ich habe genligend Mdglichkeiten, mit den Lehrper- 70 a0 .
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 18% ,3_/L 22 80% | 4.33 - N 4.60
Sprechstunden usw.).
23 4 I 5
‘ N
0 25 50 75 100
42%
280
210 30%
140 139% 10%
ELT P 147 Ich fiihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 70 79, 3% |—L 2 72% 447 ns. N 4.43
ernst genommen.
23 4m 5
0 25 50 75 100
45%
300
225
22%
) R : 150 15% 13%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 75
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 1pe3% |—L 27 67% 4.08 - N 4.48
miteinbezogen.
23 4 5
— E—
0 25 50 75 100
320 8%
240
160 17% 21% T
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkei- 80 1% 2% |—| : o, _
ELT P 149 ten an der Schule. % |‘L 33 69% 4.05 N 4.41
© 3 m 5
0 25 50 75 100
260 38%
195 .
130 17% 1% 20%
i i ogli o, 5%
ELTP 150 Es ist an dieser Schule gut rnogll(:h, Anregungen zu 65 30, 5% |—| 2 56% 388 ns N 4.8
machen oder etwas zu kritisieren.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Gesamtzufriedenheit

= 5
< Ect
o < Q50
5 2 =32
57 2| §8= §| 288§
3 o C = Pl
Nr. 5 = sehr zufrieden = L S >332 =8| 282
= zufri g =] (7] -2 ] EEQ
4 = zufrieden 2 E2 = S§5 »g € T :0
3 = teilweise zufrieden g NS g s 2 N D -§ i =
2 = unzufrieden o T E = ‘g, S g S5 2538
= i £ o < k= c = c N [
1 = sehr unzufrieden 3 E c :g £ 2§58 3% 58%
58%
380
285
190 24%
o 14%
ELT P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 5 2% |—| 1% 21 82% 4.10 _ N 4.48
23 4I]] 5
————
0 25 50 75 100
300 o 41%
225
150
) X o o 12%
ELT P 901 Mit dem Unternchg‘, de_n mein Kind bei seiner Klas- 75 49 19 86% 433 ns. 5 451
senlehrperson erhalt, bin ich. . .
23 4 5
—
0 25 50 75 100
380 5%
285
190 18% 7%
. . . o 95 40, 49 3%
ELT P 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. .. % 47 3% 21 72% 3.93 - N 4.44
23 'ﬁt 5
—_—
0 25 50 75 100
54%
360
270
180 18% 22%
ELT P 905 lt\’/II:: ic‘l:ir Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 90 2 4% |—| 2% 24 76% 4.03 _ N 438
23 ﬁ] 5
—_—
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Schule Am Uetliberg, Ziirich - Uto, Lehrpersonen

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefillt haben:

68

Lebenswelt Schule

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LPP2

Die Schiilerinnen und Schiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

60
45
30
15

45
66%

4 10%

15
22%

1%

88%

4.13

LPP3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

40
30

20
10

35
- 51%

13%

22
32%

3%

84%

4.23

LPP4

Unter den Schilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

60
45
30
15

48

118%
1%

71%

10%

81%

LPP6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

60
45
30

15 o

44
65%

16%

13
19%

84%

4.04

LPP9

Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

60
45
30
15

60%

115%
1%

16
24%

84%

4.09

LPP13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

40

20
10

31%

4 6%

35

q 51%
30

12%

63%

3.70

k. V.

LPP 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und
Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin Gberpriift.

40
30
20
10

39
579

24%

o

10
15%

|—I 4%

3

2%

3.89

k. V.

LPP 15

Unsere Schulregeln sind sinnvoll.

60
45
30
15

60%

1 7%

21
31%

1%

91%

4.26

Abschluss der schriftlichen Befragung: 20.01.2021
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP 16

Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit-
lich durchgesetzt.

40
30

20

10

31
46%

26%

o, 70
o

6
9%

10%

54%

3.63

LPP17

Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.

40
30
20

10

35
51%

10%

"
16%

15
22%

68%

LPP 18

Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.

37
54%

116%
1%

14
21%

75%

4.04

Lehren und Lernen

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LPP 40

Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga-
ben.

40
30
20

36

53% 26
38%

1%

91%

4.34

LPP 41

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, welche
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind.

40
30
20
10

35
51% 28

41%

6%

1%

93%

4.38

LPP 44

Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi-
viduelle Lésungen zulassen.

40
30
20

10 +

" 26%

116%
i

3%

23 4

79%

4.1

LP P 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiilerinnen und
Schilern zu arbeiten.

40
30
20

34

50% 29

43%

2
10 1, 3%

93%

4.41
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o 5
° S 2
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut s s ((D-C_, =8
- R T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o T = 3 33
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht T g z g ] S 3
37
_ 54%
40 2
o [ 29%
LP P47 Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen. 20 44 % 3 0 84% 4.21 k. V.
10 ,1%10 o |—| ‘,‘:/"L
23 4 5
36
40 53%
30 4 19
; ileri i ; ‘e sie beim L6 ; 10 28%
LP P 49 Ich lasse die Schulerlnngn und Schiller oft beschreiben, wie sie beim Losen einer 204 60 3 0 81% 4.16 K V.
Aufgabe vorgegangen sind. 10 © |_| 4%
.
3 4 5
40 ~
22 23
309 15 32% 34%
j i uleri u ie sie i ibli i 20 - 22%
LP P 51 Ich Iglte die Schulgrlnnenl und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 7 0 43% 3.76 KV,
niitzliche Informationen finden. 104 1 |_| 10%
1%
2 3 4 5
33
40 49% 27
30 40%
LP P 52 Wir bereiten 'dle §chulerlnnen und Schiiler gut auf die néchste Klasse oder Stufe 204 4 5 0 88% 4.40 KV,
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 104 49 7%
1
3 4 5
60 41
45 60%
N . S . - 14
Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Schiilerinnen und 30 A 8 o 4 o
LPP 60 Schiilern mit besonderen padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen. 15 1 12% 2% 6% 0 81% 409 k- V.
2 o=
23 4 5
39
57%
LPP 61 Els gellpgt mir, Sf:hulerlnnen und Schuﬂler mit besonderen padagogischen Bediirf- 6 ) 0 66% 3.73 KV,
nissen im Unterricht angemessen zu fordern. 9% i
O o
4 5
38
40 - 56%
30 4 19
. . - . . N . e 28%
LP P 62 E.s gelingt mir, ASchuIerlnnen ur)d Schiler mit be;onderen padagogischen Bediirf: 204, 7 2 0 84% 418 K V.
nissen gut in die Klassengemeinschaft zu integrieren. 10%
10 39 3%
23 4 5
_ 31 30
40 46% 44%
30
’ - _ A 20 4
LP P 63 Die zustandigen Leh'r und __Fachperso_nen s_pr_echen die Ziele und Inhalte von 0 6 . 0 90% 4.39 K V.
Klassen- und separativem Férderunterricht miteinander ab. 10 4 9% o
1%
3 4 5
60 41
45 60%
15
) . e " 30
LP P 64 Dlg A“ufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 90 20% 3 0 82% 411 KV,
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 15 4 13% |_| 4%
3 4 5
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(0] <
° > 8
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, = <
4 =gut 2 £ 3T
3 = geniigend S ES ES § NG
2 = schlecht o T = 3 33
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht T g z g S ° B
34
40 o 50%
30 16 13
A - . . A | 24%
LP P65 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 20 ) o 19% 3 0 69% 3.90 KV
naren Austausch. 10 4
3% |_| 4%
— .
2 3 4 5
407 2
30 35% 18 ;11/
Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ungenii- 20 2% o
LPP 70 ge vor eine 9 ’ genlg 9 5 0 | 62% | 431 | —
gende Leistung ist. 104 7%
3 4 5
40 q
24
30 35% 20
Ich i Schiileri d Schiilern im Vi ie ich eine Priifung / 20 iy 2 =
LP P71 ch sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung 16% 18% 0 539% 4.00 N
Lernkontrolle bewerte. 10 4
w] i
2 3 4 5
33
40 49% 28
o
30 4 41%
LPP73 Bei der Beurteilung von lArbelt}s-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 204 s 2 0 90% 4.38 K V.
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 104 7% 2
—
3 4 5
36
40 - 53% 26
30 38%
LP P 74 Iqh sage den ellnzellnen Schulgnnqgn und Schiilern, was sie in der Schule gut 20, 5 0 91% 4.40 N
koénnen und worin sie besser sein kdnnten. 10 7%
L% m
2 4 5
39
40 - 57%
' L . . : . 30 A 12
- 9
LP P 80 Meln_e Schu!grlnnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei 04,2 18% 7 0 75% 4.04 -
len/einzuschéatzen. 10 13% 10%
1 1%
23 4 5
40 29
30 4 43% 19
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 20 4 7 10 28%
LP P 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 12409 15% 0 57% 4.00 k. V.
sie noch lernen miissen. 10 30, 3% — |—|
12 3 4 5
32
40 7 47%
©l 2
In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiiler unterscheide ich den jeweiligen 20 19% 6 ° o
LPP&2 Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 04! |—| 9% 0 56% 382 | kV.
1%
2 3 4 5
40 ~
%0 3211/., 14 322%%7
. T . . . 20 9
LP P 83 Wir uperprufen regglmasgg, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen 13 21% 0 22% 3.14 N
vergleichbar beurteilt werden. 104 1°°° 1
1% 1%
4 5

12

3




Fachstelle fiur Schulbeurteilung

5/10
o 5
e 3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
- J T =
4=gut 2 5. < » g
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
= £ > k= k=1 S N
1 = sehr schlecht 3 g g g £ g3
40 2 2
30 37% 38%
2 4 12
LP P 84 Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch. 3 18% 2 0 40% 3.65 —
10 4 49 -
2 3 4 5
31
407 46%
30 19
Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an 20 9 ol 6
Uil It ul Ui unru Vi Vi l IStu |l T o 0,
LPP85 unserer Schule im Team abgesprochen. 0] 1 13% 0% 2 0 12% | 2.93 -
1% |_| I 3%
12 3 45
40 ~ 30
44%
30
Wi h im Team tiber die Ergebni leich Lei 20 10 b I
LP P 86 aul;tausc en uns im Team (iber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests | 15% 21% 1% 0 19% 308 N
) 109 19 |_| |—| |—| 1%
12 3 4 5
32
40 79 4%
30 15
- . . N . 10 o 9
Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von 20 o 22% o,
LP P87 vergleichenden Leistungstests. 04 1 1% 13% 1 0 1% | 296 | —
1% |_| [1 1%
12 3 4 5
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
s | 5
el > =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S S =3
4-out E 5. | 2| 8%
3 = geniigend g ) ‘g’ g N
2 = schlecht o T E s | 88
= £ > € E SN
1 = sehr schlecht B 5 g :3 g ks 5
60 43
45 63%
— u L T 30 10 1
LP P 90 Die Fuhrungsgrundsétze sind im Schulalltag fur mich klar erkennbar. 2 450, 16% 2 0 79% 3.98 e
57 3% o 3%
23 4 5
36
40 53%
20 4 20
29%
LP P91 Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert. 20 4 1 5 4 0 82% 4.21 N
10 1hyo, 3% 6%
4% -
23 4 5
36
40 - 53%
) ' T 30 7 16 12
LPP 92 ;:gncgsseerz?:[?uleenv:tezrtden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper- 20 4 ; 24% 18% 3 0 71% 3.90 N
gezielt genutzt. 104 4o, |_| [
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

40
30
20
10

4%

75%

4.02

LPP 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20
10

15
3 22%
4%

37
55%

6% 12%

61%

LP P95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

40
30
20
10

59%

LP P 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

40
30
20
10

22%

1
n

72%

3.94

LP P97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméassig padagogische The-
men diskutiert.

40
30

20 -
10

40

59%

10
115%
1%

14
21% 3

0 =

79%

4.06

LP P98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

60
45
30
15

13
219%
3%

44
66%

12%

78%

LP P99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

40
30
20

10

8 21%
12%

26
39%
12
7 18%

10% |—|

49%

3.63

LP P 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

16
24%

/03%|—|

38
57%

)
10% 4%

” 3

67%

3.78

LP P 101

Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen.

60
45
30

4

60%

10%

20
29%

90%

4.21
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7110
. | 2]
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S ((I)-C_, =8
4=gut 2 5. © ]
3 = genligend £ 53 g Nm
2 = schlecht o 3= s | S8
- = 5 - = c N
1 = sehr schlecht 3 3 £8 s ol
35
40 51%
30 16 15
LP P 102 Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. 0 , 2% 2% 0 | 74% | 394 | —
10 4 30 |—| |_|
2 3 4 5
39
57%
40
30 12 13
LP P 103 Unsere Entscheidungswege sind klar. 20 118% 19% 2 0 76% 3.98 —
10 19, 19 |‘| 3%
23 4 5
35
40 51%
30 4 17 14
25% o
LPP 104 An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll. 204 , 21% 0 72% 3.90 —
10 4 30 |—| |_|
2 3 4 5
60 43
5 4 63%
16
. L . 30 4
LP P 105 Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer 6 24% 3 0 87% 447 N
Schule klar geregelt. 154 9% |—| 4%
3 4 5
38
0 - 57%
30 A 12 s
LP P 107 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 209 3 18% 12% 96/ 1 69% 3.86 e
104 4% c 9%
2 3 4 5
31
407 46%
30 17
20 4 25% 9 9
LPP 121 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 1 13% 13% 1 60% 3.81 k. V.
104 4o |—| l_I l_I
2 3 4 5
60 43
45 63%
’ . . . . } 14
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 30 4 o 6 4 o
LPP 122 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 15 - 11/ 21% 9% 6% 0 72% 384 7
2 3 4 5
60 - 45
66%
45
30 13
LPP 123 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. 15 19% 4 0 85% 4.12 —
P o=
23 4 5
36
40 53%
309 2:;3/
LP P 124 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 204 , 1;1/ 0 59% 3.69 N
10 4 39 I—I 6% o
2 3 4 5
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Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 =gut
3 = genligend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP P 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

40
30

20 -

10

27%

7%

29

43%

15
22%

66%

3.83

LP P 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

60
45
30
15

9%

45
67%

14
21% 2

|—| 3%

88%

4.14

LP P 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

60
45
30
15

1
3 16%
4%

41
61%

10
15% 2

1 3%

76%

LP P 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

60
45
30
15

13
119%
1%

42
63%

75%

3.89

LP P 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

40
30
20

10

31

46%

% 3
9% 4%

55%

3.61

LP P 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

40
30
20

10 +

1
116%
1%

37
55%

12
18%

9%
|—|_I_L

23

73%

4.00

LP P 131

Ich flihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstiitzt.
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39%

81%

4.24

k. V.

LP P 132

Ich hole als Lehrperson regelméssig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.
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65%
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LP P 133

Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig.
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3.64
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Recognised for Excellence
4 Star - 2018

Kanton Ziirich
Bildungsdirektion

Fachstelle fiir Schulbeurteilung
Josefstrasse 59, Postfach
CH-8090 Zdirich

Tel. 043 259 79 00
info@fsb.zh.ch

http://fsb.zh.ch/
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